
AFRONTAMOS UN NUEVO RETO DENTRO 
DE NUESTRO COMPROMISO CON LA 
INNOVACIÓN: LOS TELEFÓNICA ABILITY 
AWARDS CRECEMOS CON LA INCLUSIÓN

Entender las necesidades de las personas con discapacidad 

para integrarlas en el entorno empresarial como clientes, em-

pleados o proveedores, constituye aún un desafío.

Los Telefónica Ability Awards nacen con un claro objetivo: reco-

nocer públicamente a aquellas empresas e instituciones que 

desarrollan modelos de negocio sostenibles, con la inclusión 

de las personas con discapacidad en la cadena de creación de 

valor, ya sea como empleados, proveedores y/o clientes.

En este sentido, estos Premios no sólo van a suponer un gran 

impacto en la sociedad en general, sino que también van a ser 

un impulso a la competitividad de las empresas en este terreno.

Socio colaborador: Con el apoyo de:



UN RECONOCIMIENTO PARA TODOS Y DE TODOS

Los Telefónica Ability Awards son una oportunidad para que las organizaciones 

conozcan las acciones y buenas prácticas que se realizan en la esfera empre-

sarial: éste es el primer paso para avanzar  en este camino.

Por ello, estos galardones se orientan al fomento, la promoción y el aprendizaje 

de las organizaciones en esta materia, con la finalidad de que  los participantes 

valoren las diferentes actuaciones desarrolladas para y con este grupo ciuda-

dano, con objeto de lograr los mejores estándares.

CATEGORÍAS PRINCIPALES
 1. Compromiso de la Alta Dirección y liderazgo de los empleados

 2. Reclutamiento y selección

 3. Accesibilidad

 4. Orientación a clientes

 5. Desarrollo profesional y formación

 6. Prevención y retención

CATEGORÍAS ADICIONALES
 1. Mejor gran empresa privada

 2. Mejor pequeña o mediana empresa privada *

 3. Mejor organización del sector público

* Plantilla <250 empleados y unos ingresos anuales ≤ 50 M€ o un balance general ≤ 43M €

UN RECONOCIMIENTO PÚBLICO Y EMPRESARIAL
 
Estos galardones pretenden distinguir a aquellas organizaciones privadas y 

públicas que, desempeñando su actividad dentro del territorio español, han 

mejorado su negocio a través del desarrollo de actuaciones con este grupo 

ciudadano. 

Asimismo quieren reconocer las mejores prácticas en materia de accesibili-

dad, selección, formación, prevención o desarrollo de productos y/o servicios 

dirigidos a las personas con discapacidad.

¿Qué son Buenas Prácticas?

Una buena práctica  se define como la aplicación de ideas, acciones o 

procesos con los que  se obtienen los mejores resultados, que en nues-

tro caso, supone la inclusión de personas con discapacidad en una orga-

nización y su integración en el negocio.

“Una compañía con buenas prácticas es aquella que tiene conciencia del cambio”

Caroline Casey, Presidenta y Fundadora de Ability Awards.



CÓMO PARTICIPAR EN LOS 
TELEFÓNICA ABILITY AWARDS 2010

Para optar a los galardones, deberá cumplimentar el formulario online de soli-

citud disponible en www.telefonicaabilityawards.com, desde el 22 de abril has-

ta el 4 de junio de 2010 a las 24 horas.

Asimismo, deberá presentar un informe de auto-evaluación por cada catego-

ría a la que quiera optar, con la aportación de los datos correspondientes 

para defender su candidatura. Dicho informe será analizado y evaluado por la 

entidad verificadora independiente.

La participación en los Telefónica Ability Awards 

NO IMPLICA COSTE ALGUNO PARA SU ENTIDAD.

Para resolver cualquier duda sobre los Telefónica Ability Awards y su participa-

ción en los mismos, por favor contacte con:

SECRETARÍA GENERAL 

TELEFÓNICA ABILITY AWARDS

Teléfono: 91 482 80 47

Fax: 91 702 10 11

telefonicapremios@tinkle.es 

INFORMACIÓN TÉCNICA Y GUÍA 

PRESENTACIÓN CANDIDATURAS

Teléfono: 91 482 80 48

Fax: 91 568 41 74

ability.awards2010@es.pwc.com 

Para más información, consulte nuestra página web

www.telefonicaabilityawards.com

AGENTES IMPLICADOS
 

 

Empresa patrocinadora de los Premios en España.

  

Entidad verificadora independiente que otorgará transparencia y 

objetividad a la evaluación de las candidaturas.

 Patronato

Representantes del sector privado, el sector público, 

el sector de la discapacidad y la sociedad en general.

 Kanchi 

Organización irlandesa franquiciadora de los Premios.

 Jurado

Formado por representantes de las organizaciones 

pertenecientes al Patronato.
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