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Seccio | - Comunitat Autonoma I lles Balears
1.- Disposicions generals

PRESIDENCIA DE LESILLESBALEARS

Num. 11340
Decret 15/2010, de 7 de maig, del president de les Illes Balears,
pel qual es confereix a les conselleries I’ exercici del protectorat
deles fundacions en I'ambit de les I1les Balears

L' Estatut d’ autonomiade les I1les Balears disposaen I’ article 30.33 que la
Comunitat Autonoma té la competéncia exclusiva en matéria de fundacions que
desenvolupin fonamentalment les seves funcions ales |lles Baears.

Mitjancant el Decret 61/2007, de 18 de maig, publicat en e BOIB ndm.
77, de 24 de maig, es va regular el Registre Unic de Fundacions de les llles
Balears i I’organitzacié de I'exercici del protectorat. Aquest Decret deroga el
Decret 45/1998, de 14 d’ abril, el qual regula per primera vegada aquesta maté-
ria. Segons el nou Decret 61/2007, de 18 de maig, i de conformitat amb la Llei
50/2002, de 26 de desembre, de fundacions, €l protectorat de lesfundacions s e-
xerceix amb respecte a I’ autonomia de funcionament de les fundacions i amb
I’ objectiu de vetllar per I’ exercici correcte del dret de fundacio i per lalegalitat
en el funcionament de les fundacions, i també pel compliment efectiu de la
voluntat del fundador, tenint en compte la consecucio de I’ interés general.

D’dltra banda, també el Decret 61/2007, de 18 de maig, disposaen I’ arti-
cle 21 que I’ Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les I1les Balears exer-
ceix el protectorat de les fundacions que desenvolupin la seva activitat principal
en el territori de les Illes Balearsi de les delegacions de les fundacions estran-
geres quan estiguin degudament inscrites en el Registre Unic de Fundacions. En
concret, |I’exercici del protectorat es materialitza mitjancant les conselleries que
tenguin atribucions vinculades amb les finditats fundacionals. | en I'ambit de
cada consellerig, latitularitat del protectorat correspon al conseller o ala conse-
llera, sens perjudici de la possibilitat de la delegacio o la desconcentracio.

Ladisposicié addicional primeradel Decret 61/2007, de 18 de maig, atri-
bueix a cada conselleria del Govern de les Illes Balears I’ exercici del protecto-
rat delesfundacions seguint el criteri esmentat abans de vincular les atribucions
de les conselleries respectives amb les finditats fundacionals. Aixi mateix, el
precepte esmentat disposa que aguesta atribuci6 es fa sens perjudici que mitjan-
¢ant un decret del president es pugui conferir a altres conselleries |’ exercici del
protectorat, també seguint el criteri de vincular les seves atribucions amb les
finditats fundacionals.

Com a consequiéncia de les modificacions de les denominacions i estruc-
tures organiques de les conselleries creades pel Govern sorgit de I’ Gltim procés
electoral, esvadictar el Decret 10/2008, de 6 de marg, del president deles Illes
Balears, pel qual es confereix ales conselleries |’ exercici del protectorat de les
fundacions en I’ambit de les llles Balears, publicat en e BOIB nim. 37, de 15
de marg, amb la finalitat d’aclarir i, en alguns casos, modificar, |'atribucio de
I"exercici del protectorat a les diferents conselleries establerta en la disposicio
addicional primera del Decret 61/2007, de 18 de maig, tot respectant el contin-
gut del Decret 11/2007, d’ 11 dejuliol, del president de les |lles Balears, pel qual
S estableixen les competénciesi I’ estructura organica basica de les conselleries
de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

El Decret 11/2007, d'11 de juliol, del president de les Illes Balears, ha
patit diverses modificacions, de les quals destaquen les dutes a terme mitjangant
elsdecrets del president deles |lles Balears 17/2009, de 9 d’ octubre, 1/2010, de
14 de gener, i 6/2010, de 7 de febrer.

El Decret 10/2010, de 9 de marg, del president de les llles Baears, pel
qual s estableixen les competencies i |’ estructura organica basica de les conse-
Ileries de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les |lles Balears, dero-
gael Decret 11/2007, d'11 dejuliol, del president de les llles Balears.

Atesos els darrers canvis esmentats, cal modificar novament I’ atribuci6 de
I"exercici del protectorat a les diferents conselleries.

Per tot aix0, de conformitat amb el que disposa la disposicié addicional
primera del Decret 61/2007, de 18 de maig, de regulacio del Registre Unic de
Fundacions de les Illes Balears i d' organitzacio de I’ exercici del protectorat, i
amb el que disposen els articles 11 c i 38.3 ade laLlei 4/2001, de 14 de marg,
del Govern de les Illes Balears, dict el seglient

DECRET
Article Gnic
S'atribueix I’ exercici del protectorat, en lamesura que tenguin atribucions
vinculades amb les finalitats fundacionals, als titulars de les conselleries
seguents:
1. Conselleria de Presidencia.

2. Conselleria d’ Economiai Hisenda.

3. Conselleria de Medi Ambient i Mobilitat.

4. Conselleria de Turisme.

5. Conselleriad Educacid i Cultura.

6. Conselleria d’ Afers Socials, Promoci6 i Immigracio.
7. Conselleria de Salut i Consum.

8. Conselleria d’ Habitatge i Obres Publiques.

9. Conselleria de Comerg, Indistriai Energia.

10. Conselleriade Treball i Formacio.

11. Conselleriad’ Agriculturai Pesca.

12. Conselleria d’ Innovacio, Interior i Justicia.
Disposici6 derogatoria Unica

Queden derogades totes les disposicions de rang igua o inferior que s o-
posin a que estableix aquest Decret o el contradiguin, i especiament el Decret
10/2008, de 6 de marg, del president deles Illes Balears, pel qual es confereix a
les conselleries |’ exercici del protectorat de lesfundacionsen |’ambit delesllles
Balears.

Disposici6 final Gnica

Aquest Decret esdevindra efectiu el mateix dia en qué es publiqui en €
Butlleti Oficial deles|lles Balears.

Palma, 7 de maig de 2010

El president
Francesc Antich i Oliver

_O_

CONSELLERIA D'EDUCACIO | CULTURA

Num. 11417
Decret 64/2010, de 14 de maig, pel qual s aproven els Estatuts de
la Universitat de les |lles Balears

L'article 6 ladisposicio transitoria segonade laLlei organica 6/2001, de
21 de desembre, d'universitats, en la redaccié donada per la Llei organica
4/2007, de 12 d' abril, de modificacié de la primera, estableixen el procediment
d'elaboracio i d'entrada en vigor dels estatuts de les universitats pabliques i
determinen que les universitats han d’elaborar els seus estatuts, els quals, amb
un control de legalitat previ, han de ser aprovats pel consell de govern de la
comunitat autonoma corresponent.

D’altrabanda, laLlei organica4/2007 disposa en la disposicié addicional
vuitena que les universitats han d’ adaptar els estatuts al que disposalallel en el
termini maxim de tres anys a partir de la seva entrada en vigor.

La Universitat de les lles Balears, en data 25 de febrer de 2010, va pre-
sentar davant la Conselleriad' Educacié i Culturael projecte dels nous Estatuts,
aprovats pel Claustre en data 23 de febrer de 2010, perqué proposas a Consell
de Govern I’ aprovacio i lapublicacié dels Estatuts, d’ acord amb la competéncia
queli atorgal’article 6 de la Llel organica 6/2001.

A aquest efecte, i d'acord amb el que preveuen els articles 10.6 i 15 dela
Llei 5/1993, de 5 de juny, del Consell Consultiu, en la redaccié donada per la
Llei 6/2000, de 31 de maig, de modificacio de la primera, es va sol-licitar I'e-
missi6 del dictamen preceptiu sobre la legalitat dels Estatuts a I’ alt organ con-
sultiu, el qual I'ha emés favorablement.

Per aix0, a proposta del conseller d’Educacié i Cultura, d’acord amb el
Consell Consultiu, i havent-ho considerat el Consell de Govern en la sessio de
dia 14 de maig de 2010,

DECRET
Article Gnic

S'aproven els Estatuts de la Universitat de les Illes Balears d’ acord amb
el text que s adjunta com a annex a aguest Decret.

Disposici6 derogatoria

Queden derogats els Estatuts de la Universitat de les |1les Balears aprovats
mitjancant el Decret 170/2003, de 26 de setembre, i totes les disposicions que
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s'oposin a que estableixen els presents Estatuts. Capitol Il
Dels organs unipersonals de la Universitat
Disposici6 final
Secci6 1a. Del Rector i els delegats del Rector
Aquests Estatuts entren en vigor I’endema d'haver-se publicat en el Article 36. Naturalesa del carrec de Rector
Butlleti Oficial deles Illes Balears. Article 37. Elecci6 del Rector
Article 38. Competéencies del Rector
Palma, 14 de maig de 2010 Article 39. Delegats del Rector
Secci6 2a. Dels vicerectors i vicerectors associats
EL PRESIDENT Article 40. Vicerectors
Francesc Antich i Oliver Article 41. Vicerectors associats
Secci6 3a. Del Secretari General i vicesecretari general
El conseller d’Educacid i Cultura Article 42. Secretari General
Bartomeu Llinas Ferra Article 43. Competéncies del Secretari General
Article 44. Vicesecretari genera
Secci6 4a. Del Gerent i els vicegerents
ANNEX Article 45. Gerent
ESTATUTSDE LA UNIVERSITAT DE LESILLESBALEARS Article 46. Competencies del Gerent
Article 47. Vicegerents
INDEX Secci6 5a. Dels degans o directors
Article 48. Naturalesa del carrec i eleccio
TiTOL PRELIMINAR Article 49. Competencies
Secci6 6a. Dels directors de departament
Article 1. Naturalesa Article 50. Naturalesa del carrec i eleccio
Atticle 2. Funcié de la Universitat Article 51. Competencies . _ _
Article 3. Atencions especials Secci6 7a. Dels vicedegans o subdirectors d’escola i els subdirectors de
Article 4. Llenguai institucio oficial consultiva departament ) )
Article 5. Ajudes a’ estudi Article 52. Naturalesa del carrec i competencies
Article 6. Principis d’ actuacio de la Universitat Secci6 8a. Dels secretaris de facultat 0 escolai els secretaris de departa-
ment
Article 53. Naturalesa del carrec i competéencies
TiTOL | Secci6 9a. Dels directors, subdirectors i secretaris dels instituts universi-
DE L'ESTRUCTURA | EL GOVERN DE LA UNIVERSITAT taris de recerca
Article 54. Naturalesa del carrec i designacio
. Capitol IV
. _Ca_tpltol ! Dels centres
Disposicions generals
Art@ cle 7. Garantiade represgntacié en eI_s'Organs delaUniversitat 2:::2:: gg ggg:;?l ief‘)arlg;a%rseacdé%ovem
Article 8. Organs de govern i representacio Article 57. FUNGions
Article 9. Normativa '
' Capitol V
Capitol Il
Dels organs col-legiats de la Univer sitat Dels departaments
Secci6 la. Disposicions generals 22:2:2 gg 22;;1%
Article 10. Régim dels organs col -legiats Artidle 60. Organs de govern
Article 11. President, secretari i membres dels organs Article 61. Funcions
Article 12. Convocatoriai sessions Article62. Pressupost
Article 13. Adopci6 d’ acords '
Arti c:e 14. Mandat i pdérdua de IZC(I)ndi Ci6 de membre d'un organ Capitol VI
Article 15. Regiment de govern de la Universitat ) :
Secci6 2a. Del Claustre universitari Del Centre d'Estudis de Postgrau
Article 16. Naturalesai competencies : A
Article 17. Composicié Article 63. Naturalesa i regim juridic
Article 18. Mandat dels claustrals i pérdua de la condicio de representant Capitol V11
Article 19. Sessions o , De les seus universitaries
Article 20. Convocatoria extraordinaria d’ eleccions a Rector
Secci6 3a Del Consdll Socid . Article 64. Naturalesai funcionament
Article 21. Naturalesai principis d' actuacio Article 65. Coordinacié d activitats
Article 22. Composici6, organitzaci6 i funcionament
Secci6 4a. Del Consell de Govern Capitol VIII
Article 23. Naturalesai principis d' actuacio Ddsinstituts universitaris de recerca
Article 24. Competencies
Article 25. Composici6 Article 66. Definici6 i tipologia
Secci6 5a. Del Consell de Direcci6 Article 67. Creaci6, supressi6, adscripci6 i desadscripcié
Article 26. Naturalesai composicio Article 68. Personal adscrit
Article 27. Funcions Article 69. Organs de govern
Sec_cm 6a. De les juntes de facultat o escola Article 70. Competéncies
Article 28. Naturalesa Article 71. Régim juridic
Article 29. Competéncies
Article 30. Composicio Capitol 1X
Secci¢ 7a. Dels consells de departament Dels centres adscrits
Article 31. Naturalesa
Article 32. Competéncies Article 72. Definici6, requisits basicsi adscripcio
Article 33. Composicié Article 73. Conveni de collaboraci6, constitucié del patronat i nomena-
Secci6 8a. De |es comissions de direccio dels centres i dels departaments | ment d' organs
Article 34. Definicio, funcionsi composicio Article 74. Control académic
Secci¢ 9a. Dels consells dels instituts universitaris de recerca Article 75. Activitat académica
Article 35. Organitzacié i funcionament Article 76. Pressupost
Article 77. Integracio
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Article 109. Obligacions del professorat
Capitol X Article 110. Dedicaci6 del professorat ala docéncia
Dels altres centres Article 111. Exempcions docents del professorat

Article 78. Creacio d’ entitats amb personalitat juridica propia
Article 79. Creaci6 d’ estructures o organismes

Capitol XI
Del'Institut de Ciéncies de I’Educacio

Article 80. Objectiusi estructura

Capitol XI1
Dela Sindicatura de Greuges

Article 81. Naturalesa, funcionament i regim juridic

Capitol X111
De les eleccions

Secci6 la. Disposicions generals

Article 82. Estipulacions generals

Secci6 2a. De les eleccions dels titulars dels organs unipersonals

Article 83. Elecci6 del Rector

Article 84. Eleccions a dega, director d'escola, director de departament o
director d'institut universitari de recerca

Secci6 3a. De les eleccions del's representants en els organs col legiats

Article 85. Principis generals

Article 86. Elecci6 dels representants de la comunitat universitaria en el
Consell Social

Article 87. Elecci6 dels representants a Claustre

Secci6 4a. De la Comissio Electoral

Article 88. Definici6, funcions, composici6 i resolucions

Capitol X1V
De la questi6 de confianga i la moci6 de censura

Article 89. Questio de confianga del dega o director d’escolai del direc-
tor de departament

Article 90. Moci6 de censura del dega o director d’escolai del director de
departament

TiTOL I
DELS SERVEISDE LA UNIVERSITAT

Article 91. Serveis de la Universitat

TITOL 111
DE LA COMUNITAT UNIVERSITARIA

Capitol |
Del personal docent i investigador

Secci6 la. Disposicions generals

Article 92. Categories de professorat

Article 93. Fixacio i modificacio de la plantilla de professorat

Secci6 2a. Del personal docent i investigador contractat

Article 94. Ajudants, professors gjudants doctors, contractats doctors i
associats

Article 95. Professors emeérits

Article 96. Professors visitants

Article 97. Col-laboradors honorifics

Article 98. Lectors

Article 99. Personal per a desenvolupament d'investigacio cientifica o
tecnica

Article 100. Selecci6 del personal contractat

Secci6 3a. Dels funcionaris dels cossos docents universitaris

Article 101. Convocatoria i comissions dels concursos per a places de
funcionaris de cossos docents universitaris

Article 102. Constitucié i funcionament de les comissions dels concursos
per a places de funcionaris de cossos docents universitaris

Article 103. Presentacié de reclamacions contra les propostes de les
comissions

Article 104. Situacions

Article 105. Substitucié d abséncies

Article 106. Comissions de serveis

Article 107. Llicencies

Secci6 4a. De la dedicacio

Article 108. Régim de dedicaci6 dels funcionaris docents

Secci6 5a. De les retribucions economiques

Article 112. Retribucions economiques del professorat

Article 113. Remuneracions extraordinaries del professorat

Article 114. Col-laboracié amb altres entitats o persones fisiques
Article 115. Assimilaci6 retributiva de determinats organs de govern

Capitol 11
Dels estudiants

Secci6 1a. Del regim acadéemic

Article 116. Consideracions generals
Article 117. Progrés i permanéncia dels estudiants a la Universitat
Secci6 2a. Dels dretsi deures

Article 118. Atorgament de dretsi deures
Article 119. Drets

Article 120. Deures

Secci6 3a. Dels alumnes col -laboradors
Article 121. Naturalesai régim juridic
Secci6 4a. De larepresentacio

Article 122. Tipologia

Article 123. Junta de representants d’ estudi
Article 124. Consell d’ Estudiants

Capitol Il
Del personal d’administracio i serveis

Article 125. Consideracions generals

Article 126. Dependéncia, situacio administrativa i régim disciplinari
Article 127. Unitats organiques i administratives

Article 128. Relacio de llocs de treball

Article 129. Selecci6 i promoci6 interna

Article 130. Provisio de llocs de treball

Article 131. Promocio

Article 132. Régim retributiu

Article 133. Escales del personal funcionari

Capitol IV
Dels membres de la comunitat universitaria amb discapacitat i necessitats
especifiques de suport educatiu

Article 134. Consideracions generals

Capitol V
Del régim disciplinari

Article 135. Régim disciplinari de la comunitat universitaria
Article 136. Servei d'Inspecci6 de la Universitat

Capitol VI
Del’esport ala Universitat

Article 137. Universitat i esport

TiTOL IV
DE L'ACTIVITAT ACADEMICA

Capitol |
Dels estudis

Secci6 1a. Disposicions generals

Article 138. Estructuracié

Article 139. Vinculacié dels ensenyaments

Article 140. Comissié Académica

Article 141. Concessi6 de premis extraordinaris

Secci6 2a. Dels altres estudis

Article 142. Ensenyaments propis per alaformacio d’ especialistes
Article 143. Activitats de projecci6 cultural

Article 144. Preus de matricula

Capitol 11
Delarecerca

Article 145. Activitat de recerca
Article 146. Comissi6 d' Investigacio
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TiTOLV
DE LESRELACIONSINSTITUCIONALS

Article 147. Convenis
Article 148. Mobilitat dels membres de la comunitat universitaria

TiTOL VI
DEL REGIM ECONOMIC | FINANCER

Capitol |
Del patrimoni

Article 149. Patrimoni de la Universitat
Article 150. Administraci6 i disposicio de béns
Article 151. Inventari

Capitol Il
Del pressupost i de la programacié economica pluriennal

Article 152. Comissié Economica del Consell de Govern
Article 153. Programacio pluriennal

Article 154. Pressupost

Article 155. Aprovacio del pressupost

Article 156. Modificacions pressupostaries

Article 157. Operacions de crédit

Capitol 111
Del control i delaliquidacio

Article 158. Control intern
Article 159. Control extern
Article 160. Liquidacio

Capitol IV
Del sector public universitari

Article 161. Entitats instrumentals

TITOL VII
DEL REGIM JURIDIC

Article 162. Prerrogatives i potestats juridiques
Article 163. Recursos administratius
Article 164. Accions judicials, defensai representacié processal

TiTOL VII
DELSHONORS| DISTINCIONS

Article 165. Doctors honoris causa

Article 166. Procediment per a la concessio del titol de doctor honoris
causa

Article 167. Medalles de la Universitat

TITOL IX
DE LA REFORMA DELSESTATUTS

Article 169. Procediment

Disposicions addicionals

Primera. Col-legis majorsi residencies universitaries

Segona. Direcci6 de les facultats o escoles o els departaments o instituts
universitaris de recerca creats de nou

Tercera. Catedres empresai catedres institucionals

Quarta. Escut

Cinquena. Reforma obligatoria dels Estatuts

Sisena. Denominacions

Setena. Places vinculades a institucions sanitaries

Vuitena. Foment de I’ Us de programari lliure i formats informatics oberts

Novena. Estructuradel personal funcionari d’administracié i serveis

Desena. Estructura de la Universitat

Onzena. Entitats col -laboradores

Dotzena. Composicio de les comissions

Disposicions transitories

Primera. Rebuig del text estatutari

Segona. Manteniment del carrec de Rector

Tercera. Adaptaci6 del Consell de Govern de la Universitat

Quarta. Constitucio de les juntes de facultat o escola i dels consells de
departament

Cinquena. Elecci6 dels degansii directors d'escolai de departament

Sisena. Professors col -|aboradors

Setena. Estudis de llicenciatura, enginyeria, diplomatura, enginyeria tec-
nicai arquitectura tecnica

Vuitena. Situacions transitories no previstes

Disposici6 derogatoria
Unica. Derogacié normativa

Disposicio final
Unica. Entrada en vigor

TITOL PRELIMINAR

Article 1
Naturalesa

1. LaUniversitat delesllles Balears (UIB) és unainstitucié de dret pablic
al servel de la societat, amb personalitat juridicai patrimoni propis, que desen-
volupa les competéncies que expressament li atribueix la legislacié vigent.
Exerceix els drets reconeguts per |’ordenament juridic per reditzar el servei
public de I’ educacié superior mitjancant lainvestigaci, la docénciai I’ estudi, i
desenvolupa les funcions que li atribueix I’ article 1 de la Llei organica 6/2001,
de 21 de desembre, d' universitats (LOU).

2. LaUIB gaudeix de plena autonomia, reconeguda per la Constitucio a
I"article 27.10, en el marc de lalegislacio que el desenvolupa, i d' acord amb els
presents Estatuts.

Article 2
Funci6 de la Universitat

1. LaUIB ésunainstitucié dedicada al servei public de I’ educacié supe-
rior, larecerca, latransferéncia del coneixement i lainnovacio. Les tasgues uni-
versitaries no seran determinades per cap tipus de poder econdmic, social, reli-
gi6s o ideologic.

2. Per acomplir les seves funcions, la UIB ha de cooperar amb altres uni-
versitatsi institucions de tot arreu per mantenir i enfortir el seu caracter univer-
sal, pero especialment amb les de parla catalana, per les seves afinitats culturals
i historiques.

Article 3
Atencions especials

1. LaUIB ésunainstitucio que estalligada a lareditat historica, cientifi-
ca, social i economica de les illes Balears, la qual cosa comporta una atencié
especial al’estudi de la cultura catalanai a desenvolupament cientific, técnic i
artistic de lesilles Balears.

2. LaUIB se sent compromesa amb la conservacio del medi ambient atra-
vés d’ una ética ambiental solidaria amb tots els pobles del mén, que promogui
el desenvolupament sostenible i laconservacié de labiodiversitat i dels habitats
i recursos naturals.

3. La UIB fomentara la participacid dels membres de la comunitat uni-
versitaria en activitats i projectes de cooperacio internacional i de solidaritat.

4. LaUIB promouralarealitzacio de les activitatsi iniciatives que contri-
bueixin aimpulsar la cultura de la pau.

5. La UIB se sent compromesa amb lamillorade la seguretat i la salut en
el treball através d'una politica social de promoci6 i millora de les condicions
laborals de la comunitat universitaria en tots els seus aspectes.

6. La UIB ha de promoure la integracié a la comunitat universitaria de
persones amb discapacitat 0 necessitats especifiques de suport educatiu.

7. Aixi mateix, la UIB hade garantir que no es produeixi cap discrimina-
Ci6 per raons de naixement, raca, génerei religio i promoura laigualtat d’ opor-
tunitats.

Article 4
Llenguai institucio oficia consultiva

1. Lallengua catalana, propia de la UIB, té, juntament amb la castellana,
caracter dellenguaoficial, i tots els membres de la Universitat tenen el dret d'u-
tilitzar-la. La Universitat fomentarai normalitzara |’ Us del catala en I'ambit de
les seves competéncies.

2. LaUIB éslainstitucio oficial consultiva per atot el que faci referéncia
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a la llengua catalana, tal com estableix I'Estatut d’'autonomia de les llles
Balears.

Article5
Ajudes al’estudi

LaUniversitat, per acomplir degudament la tasca social que li correspon,
facilitara I’ accés al's estudis universitaris a tothom que tingui aptituds i no dis-
posi de mitjans. Per aix0 pot promoure una politica d’ ajudes eficag en col -labo-
raci6 amb les altres entitats plbliques i privades de la comunitat autonoma de
les Illes Balears. Compensara la discontinuitat territorial de les Illes mitjangant
el sistema d' gjudes, la descentralitzacié de les activitats que ho permetini I'a
plicacio de les tecnologies de lainformacio i de les comunicacions.

Article 6
Principis d' actuaci6 de la Universitat

Per desenvolupar les seves activitats, la UIB fa seus els principis de Ili-
bertat, democracia, justiciai igualtat. Tots els membres de la comunitat univer-
sitaria estan obligats a atenir-s'hi en Ilur actuaci6. Per tant, d’acord amb la nor-
mativa vigent, es proclama:

a) Lallibertat academica, que es manifesta en la llibertat de catedra, de
recercai d estudi, aixi com la d’ expressid, de reunid i d’associaci6 en I’ ambit
universitari.

b) Laigualtat de tots els membres de la comunitat universitaria, que no
poden ser objecte de cap discriminacio.

c) La participacié de tots els membres de la comunitat universitariaen la
tasca comuna dels objectius de la Universitat, a través de les vies establertes en
aquests Estatuts.

TiTOL |
DE L'ESTRUCTURA | EL GOVERN DE LA UNIVERSITAT

Capitol |
Disposicions generals

Article 7
Garantia de representacio en els organs de la Universitat

1. La UIB garanteix, mitjangant els presents Estatuts, que as organs de
govern i de representacio de la Universitat hi estiguin representats els diferents
sectors de la comunitat universitaria

2. Lanormativa electoral propiciara que als organs col-legiats hi hagi una
presencia equilibrada entre homes i dones.

Article 8
Organs de govern i representacio

1. El govern de laUIB s exerceix per mitja d’ organs de govern de carac-
ter col-legiat i de caracter unipersonal.

2. Son organs col-legiats e Claustre universitari, el Consell Social, el
Consell de Govern, el Consell de Direccid, les juntes de facultat o escola, els
consells de departament, les comissions de direccié dels centres i dels departa-
ments, els consells dels instituts universitaris de recercai qualsevol altre que es
pugui crear per via reglamentaria.

3. S6n organs unipersonals el Rector, els vicerectors, el Secretari General,
el Gerent, els vicerectors associats, €l vicesecretari general, els vicegerents, els
delegats del Rector, els degans, €ls directors d’ escola, €ls directors de departa-
ment, els directors delsinstituts universitaris de recerca, els vicedegans, els sub-
directors d'escola, els subdirectors de departament, els subdirectors dels insti-
tuts universitaris de recerca, els secretaris de facultat, els secretaris d’ escolg, els
secretaris de departament i els secretaris dels instituts universitaris de recerca,
aixi com qualseval altre que es pugui crear per via reglamentaria.

4. A proposta del Consell de Direcci6, € Consell de Govern pot crear
altres drgans de govern.

5. Els qui tinguin latitularitat dels organs de govern de caracter uniperso-
nal han d’ estar en situaci6 de dedicacié a temps complet. No es pot tenir simul-
taniament latitularitat de més d’un dels organs de govern de caracter uniperso-
nal esmentats a titol Il delaLOU.

Article9
Normativa

1. LaUIB esregeix per lalegislacio de la Unié Europea que sigui aplica-
ble, per laLOU, per lesnormes quedictin I’ Estat i lacomunitat autonomade les

Illes Balears en I'exercici de les seves respectives competéncies, pels presents
Estatuts, que constitueixen la norma basica del régim del seu autogovern, i per
|a seva normativa de desenvolupament.

2. L'activitat, el funcionament i |’ organitzaci6 de la UIB es realitza mit-
jancant les disposicions seglients:

a) Acords executius: son disposicions aprovades pel Consell de Direccid,
que afecten una pluralitat d'individus o situacions.

b) Acords normatius: son disposicions aprovades pel Consell de Govern,
que afecten una pluralitat d'individus o situacions.

c) Acords ratificatius: son disposicions aprovades pel Consell Social, que
afecten una pluralitat d'individus o situacions.

d) Resolucions: disposicions que afecten individus o situacions singulars.
S6n competents per ala seva aprovacié el Consell Social, el Consell de Govern
i el Consell de Direcci6, mitjangant el Rector, €l vicerector competent o el
Secretari General.

3. Les resolucions o els acords dels organs de la Universitat que tinguin
com a destinatari una pluralitat indeterminada de subjectes o per als quals no
sigui exigible la notificacié personal, s'han de publicar a Full Oficial de la
Universitat deles llles Balears (FOU), sens perjudici que es publiquin, si escau,
al Buitlleti Oficial de I'Estat (BOE) o a Butlleti Oficia de les Illes Balears
(BOIB).

Capitol 11
Dels organs col -legiats de la Univer sitat

Secci6 la
Disposicions generals

Article 10
Régim dels organs col legiats

1. S6n organs col -legiats els constituits per tres 0 més persones en Us de
les seves competénciesi de conformitat amb el principi d'unitat d' actuacio.

2. El régim juridic d'aquests organs s'ha d’ gjustar a que s estableix en
aquesta secci6, sens perjudici de les peculiaritats organitzatives que es determi-
nin en aguests Estatuts o ala normativa de la Universitat.

Entot el queno s hagi previst, s aplicaralaLlei 30/1992, de 26 de novem-
bre, de régim juridic de les administracions publiques i el procediment admi-
nistratiu comt (LRJAPi PAC).

Article 11
President, secretari i membres dels organs

1. Els organs col-legiats tenen un president, que en té la representacio i
n’exerceix les funcions que li atribueixen aquests Estatuts i la normativa que li
sigui aplicable. En cas de vacant, abséncia, malatiao altracausalegd, el presi-
dent sera substituit per la persona que designin aquests Estatutsi, si no en diuen
res, pel vicepresident que correspongui i, si no pot ser, pel membre de I’ organ
de més categoria acadeémica, antiguitat ala UIB i edat, per aguest ordre.

2. Els organs col ‘legiats tenen un secretari, que és el fedatari dels actes i
acords de I’ organ. Correspon a secretari convocar les sessions de I’ organ per
ordre del president i qualsevol altra funcié que li atribueixin aquests Estatuts i
la legidlacio. La seva funcio com a certificador pot ser exercida també pel
Secretari General de la Universitat. En cas de vacant, abséncia, malaltia o atra
causa legal, €l substituira interinament la persona que designi €l president de
I’organ i, si no pot ser, el membre de I’ drgan de menor edat.

3. Elsmembres queintegren |’ organ col legiat tenen el dret i el deured' as-
sistir ales sessions degudament convocadesi qualsevol altre que els reconeguin
aquests Estatuts i la normativa que els sigui aplicable.

Article 12
Convocatoriai sessions

1. Les sessions les ha de convocar el president de I’ drgan col legiat, per
propiainiciativa o a peticié, amenys, delatercera part dels membres. Els mem-
bres de I’ 6rgan han de rebre la convocatoria, amb I’ ordre del dia, amb una ante-
lacié minima de quaranta-vuit hores. En el cas de convocatoria a petici6 dels
membres de I’ organ, I’ ordre del dia ha d’incloure necessariament els punts pro-
posats pels sol licitants de la sessi6.

2. Lessessionsde |’ organ col -legiat poden ser ordinariesi extraordinaries.
A les darreres només s hi pot tractar del punt o dels punts que, per raons de
necessitat urgent, s'hagininclos al’ ordre del dia.

3. El secretari estendra acta de les sessions i |i correspon formar i custo-
diar € Ilibre d' actes.
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Article 13
Adopci6 d'acords

1. Els organs col legiats han d’ adoptar els acords per una de les majories
seguents:

a) «Mgjoria qualificada», que exigeix el vot favorable de les tres cinque-
nes parts de la totalitat dels membres.

b) «Magjoria absoluta», que exigeix €l vot favorable de la meitat més un de
latotalitat dels membres.

c) «Majoria simple», que exigeix més vots a favor que en contra o, si
escau, |’ obtencié d’'un nombre de vots superior a qualsevol de les atres propos-
tes.

2. Lamagjoria ordinaria per prendre acords és la simple. Qualsevol altre
tipus de majoria s ha d’ exigir expressament.

Article 14
Mandat i pérdua de la condicié de membre d’un organ

1. Elsmembres dels organs col -legiats el ectes exerciran el carrec durant el
termini que, en cada cas, S estableixi en aquests Estatuts.

2. No es pot exercir alavegadai de formasimultanialacondicié de mem-
bre nat, o designat, i electe d’ un mateix organ col-legiat. L’ exercici delaprime-
ra condicio no implicalarenincia ala segona.

3. Lacondicio de representant a un organ col-legiat és personal i indele-
gable, tret de les excepcions que es puguin preveure als Estatuts i ala normati-
vaelectoral. La condicié només es pot perdre en els casos segients:

a) Renuncia.

b) Senténciajudicia ferma

c) Jubilacio.

d) Acabament del mandat.

€) Deixar de pertanyer a grup o sector de la comunitat universitaria que
el va elegir. En €l cas dels estudiants, també canviar d'estudi respecte al qual
S és representant.

f) Deixar d' estar en situacio6 de servei actiu ala UIB.

g) Inassistenciareiteradai injustificadaales sessionsde |’ drgan col legiat,
sempre que se'n sigui membre per elecci6. S'entén per inassisténcia reiterada
|" abséncia sense causa justificada a tres sessions consecutives o sis d' aternati-
ves durant el mateix any academic.

h) Mort.

4. El secretari de I’ organ col -legiat declarara les circumstancies anteriors.
Passara a ocupar la vacant e membre suplent, sempre que n’hi hagi i complei-
xi els requisits. Si no, hom s'atindra a que disposin aquests Estatuts o la nor-
mativa electoral.

5. Sens perjudici de les causes establertes al tercer apartat d’ aquest article,
I’ 0rgan unipersonal que va designar els membres d’un organ que ho siguin per
designacio, en pot disposar €l cessament, i perdran la condicié de membres de
| organ.

Article 15
Regiment de govern de la Universitat

El Consell de Govern aprova, a proposta del Consell de Direccid, el regi-
ment de govern de la UIB per complir millor les seves funcions coordinant els
seus serveisi lasevaadministracio, atots elsnivellsi amb els efectes que siguin
pertinents.

Secci6 2a.
Del Claustre universitari

Article 16
Naturalesai competencies

1. El Claustre universitari, que és presidit pel Rector, és el maxim organ
representatiu de la comunitat universitaria.

2. El Claustre és competent per:

a) Elaborar els Estatuts, reformar-losi corregir les errades que s hi detec-
tin.

b) Convocar eleccions extraordinaries al carrec de Rector.

¢) Elegir els membres del Consell de Govern que li corresponen, per i
entre els mateixos membres del sector representat.

d) Elegir i, si escau, revocar el defensor universitari, que ala UIB rep el
nom de Sindic de Greuges, i rebre'n I'informe anual.

€) Qualssevol altres competencies que li siguin atribuides per llei o pels
presents Estatuts.

Article 17
Composicio

1. El Claustre universitari, amb un maxim de tres-cents claustrals, el cons-
titueixen dos-cents quaranta claustrals elegits. A aquest nombre s'hi han de
sumar els claustrals nats indicats al tercer apartat d’ aquest article.

2. El Claustre I"han de compondre els membres el ectius segiients:

a) Cent vint-i-tres professors doctors amb vinculacié permanent a la
Universitat (grup A).

b) Vint-i-nou integrants de la resta de personal docent i investigador (grup
B).

¢) Seixanta estudiants (grup C).

d) Vint-i-vuit representants del persona d’administracié i serveis (grup
D).

3. Al Claustre hi ha els membres nats segiients:

a) El Rector, el Secretari General, els vicerectors i € Gerent de la
Universitat.

b) Tots els degansi directors d' escola

c) Tots els directors de departament i d'institut universitari de recerca.

d) El president del Consell d’ Estudiants.

En cas que les persones titulars d’ aquests carrecs cessin, perden la condi-
Ci6 de claustrals.

En tot cas es garantira que la majoria dels membres del Claustre, com a
minim, siguin professors doctors amb vinculacié permanent ala Universitat.

4. Els organs de govern especificats al’ apartat anterior, sens perjudici del
que s'hi estableix, poden ser elegits claustrals per la seva circumscripcio. Els
titulars d’ organs de govern nomenats després d’ haver-se constituit el Claustre
s hi integraran en el moment de ser nomenats.

5. El Consell de Govern és|’ organ competent per fer les distribucions que
esderiven d aquest articlei determinar els claustrals que corresponen a cada cir-
cumscripcio.

Article 18
Mandat dels claustrals i pérdua de la condici6 de representant

1. Elsclaustrals elegits en representaci del s respectius sectors seran reno-
vats cada quatre anys, tret dels del grup C), que ho seran cada dos.

2. Si esprodueix labaixad un claustral, la plagalha d’ ocupar, pel temps
que resta del mandat, el candidat que després d’ell hagi obtingut més vots en la
seva circumscripcio.

3. Una vegada transcorregut el mandat dels claustrals, es convocaran les
eleccions en els termes prevists en aquests Estatuts.

Article 19
Sessions

Les sessions del Claustre les convoca el Rector i esregeixen per un regla-
ment de funcionament elaborat pel Consell de Govern i aprovat o modificat pel
mateix Claustre, per majoria absoluta.

Article 20
Convocatoria extraordinaria d’ eleccions a Rector

El Claustre universitari, independentment de les eleccions ordinaries al
carrec de Rector, que s han de convocar d’ acord amb el procediment que esta-
bleixen aquests Estatuts, amb caracter extraordinari pot convocar eleccions a
Rector d’acord amb les regles seguents:

a) Un ter¢ de membres de fet del Claustre han de signar una peticié moti-
vada de convocatoria de Claustre extraordinari. El primer signant tindra el
caracter de portaveu de tots els sol licitants.

b) El president del Claustre, de conformitat amb el Reglament del
Claustre, ha de convocar aquest organ col-legiat en un termini maxim d’un mes
i enviar al Rector i alarestade claustras, adjunta a la convocatoria, la peticié
motivada.

c) El Claustre es constituira en sessié Unica si hi ha presents més de la
meitat de claustrals. Si no s assoleix aquesta proporcio, s entendra denegada la
convocatoria d' eleccions.

d) Constituida la sessio, el primer signant de la sol-licitud de convocato-
riadefensara la seva proposta; tot seguit fara Us de la paraula el Rector. Després
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hi haura un torn d’intervencions dels claustrals que ho demanin, i els podran
contestar €l primer signant de la peticid i el Rector.

€) Seguidament tindralloc la votacié secreta de la peticio de convocatoria
d'eleccions. Si hi voten favorablement dos tergos o més dels components del
Claustre, el Rector hade cessar en el carrec —sens perjudici que continui en fun-
cions fins ala presa de possessié del nou Rector—, el Claustre s ha de dissoldre
i s'han de convocar eleccions a carrec de Rector, les quals s'han de convocar
en el termini d’un mes.

f) Si lainiciativano s aprova, cap dels signants no pot presentar una altra
iniciativa d’ aquest caracter fins que hagi passat un any des de la votaci6 d'a
questa.

Secci6 3a.
Del Consell Social

Article 21
Naturalesai principis d’ actuacio

1. El Consell Social és I'drgan de participacio de la societat en la
Universitat, que exerceix com a element d'interrelacio entre la societat i la
Universitat.

2. Correspon a Consell Social:

a) Promoure la col-laboracié de la societat en e financament de la
Universitat.

b) Supervisar les activitats de caracter economic delaUniversitat i el ren-
diment dels seus serveis.

c) Potenciar les relacions entre la Universitat i el seu entorn cultural, pro-
fessional, economic i socia al servei de la qualitat de I’ activitat universitaria,
per laqual cosa ha d' aprovar un plaanual d'actuacions.

Article 22
Composicié, organitzacio i funcionament

1. Lacomposici6 del Consell Social s’ had’ ajustar ales disposicions dela
Ilei corresponent de la comunitat autonoma. No obstant aixo, son membres del
Consell Socia el Rector, el Secretari General i el Gerent, aixi com un professor,
un estudiant i un representant del personal d’ administracio i serveis, elegits pel
Consell de Govern entre els seus membres.

2. L' organitzacié i e funcionament intern del Consell Socia es regeixen
pel que disposa el seu propi reglament, d’ acord amb el que preveu lallel corres-
ponent de la comunitat autonoma.

Secci6 4a.
Del Consell de Govern

Article 23
Naturalesai principis d’ actuacio

El Consell de Govern és |’ drgan de govern de la Universitat que exerceix
la potestat reglamentaria d’aquesta mitjancant I’aprovacio de les normes de
regim intern.

Els acords que el Consell de Govern adopti en el marc de les seves com-
peténcies son vinculants per a tots els drgans de govern i representacio, centres
i estructures de la Universitat, com també per atots els membres de la comuni-
tat universitariai els que no en formen part pero s hi relacionen.

Article 24
Competencies

1. El Consell de Govern estableix les|inies estratégiquesi programatiques
delaUniversitat, i també les directriusi els procediments per aplicar-les, en els
ambits d’ organitzacio dels ensenyaments, de larecercai dels recursos humansi
economics. Aixi mateix, exerceix les funcions previstes a la LOU, en aquests
Estatuts i als reglaments universitaris.

2. S6n competencies del Consell de Govern:

1. Elegir els seus representants al Consell Social, en els termes prevists a
I"article 86 d' aguests Estatuts.

2. Fer els tramits prevists a la legislacié vigent sobre la implantacio de
nous ensenyaments.

3. Fer elstramits prevists alalegislacio vigent sobre la creacio, modifica
Ci6 i supressio de centres.

4. Fixar les directrius per al’elaboracié del pressupost.

5. Aprovar la proposta efectuada pel Consell de Direcci6 del projecte de
pressupost i la programaci6 pluriennal de la Universitat per tramitar-la poste-
riorment al Consell Social.

6. Controlar I’ execucio, lamodificacio i laliquidacio del pressupost.

7. Proposar al Consell Social I’ assignaci6 singular i individual de retribu-
cions addicionals a professorat, Iligades a mérits individuals docents, d'inves-
tigacio, de desenvolupament tecnologic, de transferencia del coneixement i de
gestio.

8. Decidir, aproposta del Consell de Direcci6 o per iniciativa propia, d’ a-
cord amb les necessitats docents i de recercai amb I’informe previ del departa-
ment corresponent, si és procedent o no la dotacié de noves places, aixi com la
minoraci6 i el canvi de denominacio o categoria de les places vacants.

9. Acordar la convocatoria dels concursos per proveir places vacants de
professorat, amb I"informe previ del departament corresponent.

10. Establir criteris per a la selecci6, contractacié i promocié del profes-
sorat.

11. Aprovar, per ala seva posterior tramitacid, la integracio dels centres
adscrits, i atorgar la venia docendi de llur professorat.

12. Aprovar la creaci6, modificacid, supressi6 i denominacié dels depar-
taments, d’ acord amb aquests Estatuts i amb la legislacio vigent.

13. Determinar criteris per a la selecci6, contractacié, formacio i promo-
ci6 del personal d' administracié i serveis.

14. Crear, suprimir i modificar els serveis universitaris, d acord amb el
que estableixen els presents Estatuts.

15. Acordar les modificacions pressupostaries a que es refereix |'article
156 d’ aquests Estatuts.

16. Determinar, en els termes legals, les condicions de reconeixement
d'estudis i aprovar la creacio detitolsi diplomes propis.

17. Aprovar els plans d’ estudis de la Universitat d’ acord amb lalegislacié
vigent i, en el cas delstitols oficials, comunicar-los al Consell d’ Universitats, a
efectes de Ilur verificacio.

18. Acordar els criteris i proves d’ accés d’ alumnes a la Universitat i als
seus diversos centres, d'acord amb el que estableix la normativa general sobre
lamatéria.

19. Determinar la capacitat dels centres que integren la Universitat pel que
faa nombre de places disponibles.

20. Elegir els membres de les comissions d' Investigacié, Economica i
Electoral.

21. Proposar a Claustre el Sindic de Greuges.

22. Aprovar €l reglament per conferir €l titol de doctor honoris causai el
reglament sobre la concessié de les medales d'or i Ramon Llull de la
Universitat.

23. Aprovar, a propostadel Consell de Direccié o per iniciativa propia, el
nomenament de doctors honoris causa i la concessio de la medalla d’or de la
UIB.

24. Autoritzar laratificacio i revocar, si escau, els convenis de col -labora-
Cid i intercanvi.

25. Elaborar €l reglament del Claustre.

26. Aprovar i modificar, si escau, €ls reglaments de régim intern dels
departaments, centres universitaris, instituts universitaris de recerca i d atres

centres d' aguesta universitat.

27. Aprovar i modificar, si escau, el reglament de la Sindicatura de
Greuges.

28. Aprovar el seu propi reglament de régim intern.

29. Aprovar la normativa que ha de regir els processos electorals d’'a
questa universitat.

30. Aprovar la normativa que ha d’establir el regiment de govern de la
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Universitat.

31. Crear, a proposta del Consell de Direccid o per iniciativa propia,
organs especials de govern.

32. Aprovar, respectant les competéncies dels altres organs, la normativa
necessaria per desenvolupar els presents Estatuts.

33. Desenvolupar i interpretar |’ exercici dels principis proclamats al’ arti-
cle 6 d' aquests Estatuts.

34. Determinar, dins el marc legal, la composicié numericai organica de
les juntes de facultat o escola.

35. Adscriure, dins el marc legal, els estudis als centres.

36. Aprovar i regular el calendari lectiu i laboral, aixi com lesfestesi cele-
bracions de la Universitat.

37. Reglamentar els mecanismes de revisio i reclamacio de les qualifica-
cions, abans que tinguin la consideraci6 de definitives.

38. Acordar, a proposta del Consell de Direcci6, la creacid, modificacio i
supressié de col-legis majorsi de residencies universitaries.

39. Aprovar la normativa d'organitzaci6 i funcionament dels col-legis
majorsi de les residencies universitaries.

40. Quasevol altra funcié que li atribueixin els presents Estatuts o la
legislacié vigent.

3. Per adoptar acords que incideixin en els punts 23 i 29 de |’ apartat segon
d aquest article, s'exigiramajoria qualificada.

4. Per adoptar acords que incideixin en els punts 7, 12, 22, 25, 281 33 de
|’ apartat segon d'aquest article, s exigira majoria absoluta.

5. Quan sobre un tema que requereixi majoria qualificada o absoluta no
s'aconsegueixi el quorum necessari, es podran adoptar acords pel nivell de
majoriaimmediatament inferior a requerit, de forma transitoria per un periode
no superior a sis mesos, sempre que la natura del tema ho permeti.

Article 25
Composicié

1. El Consell de Govern és compost per:

a) El Rector, que €l presideix.

b) El Secretari General, que fa de secretari.

c) El Gerent.

d) Els vicerectors, fins aun maxim de dotze.

€) Vint representants claustrals dels diferents sectors de la comunitat uni-
versitaria, elegits per i entre els membres claustrals dels col -lectius respectius.
Aquest nombre es distribueix de la forma seguient:

— Set representants dels professors doctors amb vinculacié perma-
nent ala Universitat (grup A).

— Dos representants de la resta de personal docent i investigador
(9rup B).

— Set representants del's estudiants (grup C), garantida la participacié
de |’alumnat de grau i de postgrau.

— Quatre representants del personal d'administracié i serveis (grup
D).

f) Quinze representants dels degans de facultat i directors d’escola, de
departament i d’institut universitari de recerca, elegits per i entre els membres
dels col -lectius respectius. Aquest nombre es distribueix de la forma segiient:

— Set representants dels degans de facultat i directors d’ escola.
— Vuit representants dels directors de departament i d'ingtitut uni-
versitari de recerca

g) Tres membres del Consell Social que no pertanyin a la comunitat uni-
versitaria

2. Ladurada del mandat dels representants claustrals dels grups A), B) i
D) ésde quatre anys, i la dels representants del grup C), de dos anys. El mandat
dels representants dels degans i directors d'escola, de departament i d’institut
universitari de recerca té una durada de dos anys.

3. També poden assistir a les sessions del Consell de Govern amb veu i
sense vot:
— Els membres del Consell de Direccié que no formin part del
Consell de Govern.
— Els degans de facultat i directors d’ escola, de departament i d’ins-
titut universitari de recerca, aixi com el president del Consell d’ Estudiants, quan
no formin part del Consell de Govern.

El Rector pot autoritzar determinats membres de la comunitat universita-
riaaassistir, per rad del carrec que ocupin, ales sessions del Consell de Govern
amb veu i sense vot.

4. Quan la natura de I’ assumpte de qué s hagi de tractar ho aconselli, €
Rector pot convocar qualsevol membre de la comunitat universitaria o de fora
d'aquesta perque informi el Consell de Govern.

Secci6 5a.
Del Consell de Direccid

Article 26
Naturalesai composicio

1. El Consell de Direcci6, sens perjudici de les competéncies que corres-
ponen a Consell de Govern, assisteix el Rector en les tasques de direccio,
govern i gestio de la Universitat.

2. El Consell de Direcci, les deliberacions del qual son secretes, és com-
post pel Rector, que el presideix, elsvicerectors, el Secretari General i €l Gerent.
El Rector pot ampliar-ne lacomposicié i incloure-hi altres drgans unipersonals.

3. El Rector dirigeix I'accié del Consell de Direcci6 i coordina les fun-
cions dels altres membres, sens perjudici de la competéncia i responsabilitat
directa d’aquests en Ilur gestio.

4. El Rector pot sol-licitar al Consell de Direcci6 que prengui acords res-
pecte de decisions que son de la seva competencia. En aquest cas, I’ acord adop-
tat és solidari.

Article 27
Funcions

1. S6n funcions del Consell de Direcci6:

a) Assessorar el Rector en totes aquelles materies que siguin de la seva
competencia.

b) Proposar a Consell de Govern €l projecte de pressupost i |a programa-
ci6 pluriennal .

¢) Iniciar I'expedient d'integraci6 dels centres adscrits, per ala seva pos-
terior tramitacié al Consell de Govern.

d) Iniciar tots els processos el ectorals que afecten la comunitat universita-
riai reglamentar-los, d’acord amb allo que estableixi la normativa electoral .

e) Organitzar, a proposta del Gerent, les unitats administratives a |’ efecte
d’una correcta gestid economica, administrativa o laboral.

f) Proposar a Consell de Govern el nomenament de titols de doctor hono-
riscausai la concessi6 de la medalla d’ or de la Universitat.

g) Concedir lamedalla Ramon LIull de la Universitat.

h) Totes aquelles que li atribueixin aquests Estatuts i la normativa que els
desenvolupa.

2. Vacant un deganat o una direcci6 d'escola, de departament o d'institut
universitari de recerca, €l Consell de Direcci6 pot designar-ne el titular de forma
temporal i de manera extraordinaria per periodes que no poden superar els sis
mesos.

Secci6 6a.
Delesjuntes de facultat o escola

Article 28
Naturalesa

Lajunta de facultat o escola és |’ organ de govern de la facultat o escola
corresponent i és presidida pel seu dega o director. Els acords que adopti en
I’ambit de les seves competencies vinculen els altres organs de la facultat o
escola.

Article 29
Competencies

S6n competencies de |a junta de facultat o escola:

1. Elegir el degao director, aixi com revocar-lo, en el's casos que sigui pro-
cedent i d’acord amb el procediment establert al capitol X1V d aquest titol.

2. Aprovar inicialment les propostes dels plans d’ estudis i llurs modifica-
cions.

3. Aprovar lamemoria anua d’activitats.

4. Aprovar ladistribucio dels fons assignats a la facultat o escola.
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5. Gestionar ladistribuci6 dels espais que li siguin assignats, d’ acord amb
les necessitats docents i d'investigacio de la Universitat.

6. Crear comissions amb representacio dels distints sectors de la comuni-
tat universitaria presidides pel dega o director o per un vicedega o un subdirec-
tor per estudiar els problemes especifics i lareforma de cada un dels estudis.

7. Qualssevol atres queleslleis o els presents Estatuts li atribueixin.

Article 30
Composicié

1. Formen part de la junta de facultat o escola:

a) El dega o director, que la presideix, €ls vicedegans o subdirectorsii el
secretari.

b) Els directors dels departaments implicats en la docéncia d’ almenys una
assignatura basica o obligatoria completa dels estudis que s imparteixen a cen-
tre o la persona que deleguin.

¢) Un nombre de professors distribuits entre els titols de grau adscrits ala
facultat o escola. Ladistribucio esfara prenent com a punt de referencia el nom-
bre de trenta professors. La normativa electoral determinara els criteris de dis-
tribucio.

d) Un nombre d’ estudiantsigual a cinquanta per cent del nombre de pro-
fessors de I’ apartat anterior, arrodonit per excés, en qué es garanteixi la repre-
sentacio de cadascun dels titols de grau adscrits a centre; la resta es repartira
proporcionalment al nombre d’ estudiants dels diferents titols de grau.

€) Elsdirectors delstitols oficials de master adscrits ala facultat o escola,
finsaun maxim de tres, elegits per i entre ells.

f) Un representant dels estudiants per cada titulacio oficial de master que
estigui adscrit a la facultat o escola, fins a un maxim de tres, elegit per i entre
ells.

g) Dos representants del personal d’administracié i serveis que desenvo-
lupin llurs funcions a la facultat o escola

h) L’ administrador de centre.

En tot cas s'ha de garantir que la majoria dels membres de la junta de
facultat o escola sigui professorat amb vinculacié permanent a la Universitat.

2. La durada del mandat dels membres de la junta de facultat o escola
inclosos aleslletres c), €) i g) del’apartat anterior és de quatre anys. La durada
del mandat dels altres membres electius és de dos anys.

3. Leseleccionstindran lloc cada quatre o dos anys, segons pertoqui, i tin-
dran lloc, simultaniament, en totes les juntes de facultat o escola.

Secci6 7a.
Dels consells de departament

Article 31
Naturalesa

El consell de departament és I’ organ de govern del departament correspo-
nent i és presidit pel seu director. Les decisions que adopti en I’ambit de les
seves competencies vinculen els altres organs del departament.

Article 32
Competencies

Correspon a consell de departament:
1. Elegir i, s faal cas, remoure € director del departament.

2. Aprovar la planificacié de les activitats que ha de desenvolupar el
departament.

3. Emetre elsinformes a que es refereix |"article 61 d' aquests Estatuts.

4. Proposar a Consell de Govern la contractacié del personal contractat i
els membres de les comissions de contractacio que i corresponguin d'acord
amb la normativa vigent.

5. Aprovar lamemoria anual d activitats del departament.

6. Aprovar ladistribucié i lagesti6 dels recursos assignats al departament.

7. Informar, amb caracter previ, en la concessié de venies docents.

8. Ser oit abans de |’ aprovaci6 del seu reglament de funcionament pel
Consell de Govern.

9. Proposar a les facultats o escoles les modificacions dels plans d’ estu-
dis, sens perjudici de les funcions atribuides a les juntes de facultat o escola.

10. Ser oit en els nomenaments dels tribunals que han de jutjar les tesis
doctorals.

11. Aprovar la proposta del pladocent anual del professorat que I’ integra.
12. Proposar obresi altres inversions per millorar el servei.

13. Gestionar €ls espais que li siguin assignats, d' acord amb |es necessi-
tats docents i d'investigacié de la Universitat.

14. Exercir les competéncies que li atribueixin aquests Estatuts i la nor-
mativa que els desenvolupi.

Article 33
Composicié

1. El consell de departament és constituit pels membres seglients:

a) Elsfuncionaris del's cossos docents universitaris, aixi com els ajudants,
els professors gjudants doctors, el's professors col |aboradors, el's professors con-
tractats doctors, els professors emerits i els professors visitants integrats al
departament, com també els investigadors doctors dels programes Ramén y
Cajal, Juan delaCiervai Marie Curie o d'altres programes que puguin contrac-
tar investigadors doctors en condicions similars.

b) Una representacié consistent en el vint per cent de |’ apartat anterior
dels professors associats, dels becaris i del personal per a desenvolupament
d'investigacio cientifica o técnica adscrit a departament no inclos a la lletra
anterior. En cap cas no formaran part del consell de departament els associats
per rad d' exempci6 docent de carrec.

¢) Unarepresentacio dels alumnes que estan matriculats a les assignatures
que el departament imparteix consistent en el quinze per cent de I’ apartat a),
garantida la representaci6 dels alumnes de grau i postgrau.

d) Un representant del personal d’administracio i serveis que doni suport
al departament.

2. Laduradadel mandat dels membres del consell de departament indicats
aleslletresb) i c) de I’ apartat anterior és de dos anys, i alalletrad), de quatre
anys.

Secci6 8a.
De les comissions de direcci6 dels centresi dels departaments

Article 34
Definicié, funcions i composicio

1. Lacomissio de direcci6 del centrei del departament és1’organ denllag
entre el degao director i lajuntade facultat o escola, o entre el director de depar-
tament i el consell de departament, respectivament, en els periodes que transco-
rren entre cada sessi6 de la junta o del consell de departament. Igualment, és
I’ 0rgan d’ assessorament del dega o director d'escolai del director de departa-
ment.

2. Lacomissio dedirecci6 del centre laintegren, almenys, el degao direc-
tor, que la presideix, €ls vicedegans o subdirectorsi €l secretari.

3. Lacomissié dedireccié del departament, quetélesfuncionsqueli dele-
gui expressament el consell del departament, I’ ha de designar el director, que la
presideix, entre els membres del consell de departament, i necessariament s hi
integraran el subdirector i el secretari.

Secci6 9a.
Dels consells dels instituts universitaris de recerca

Article 35
Organitzaci6 i funcionament

1. El consell dels instituts universitaris de recerca propis és |’ drgan de
govern de I'ingtitut corresponent i és presidit pel seu director. L' organitzacio
interna dels instituts universitaris de recerca s ha d’ ajustar, mentre sigui possi-
blei convenient, a que s ha establert per als departaments, sens perjudici de la
reglamentaci6 especifica que per a cada cas ha d’ aprovar el Consell de Govern.

2. Elsconsells delsinstituts universitaris de recerca propis tindran les fun-
cions que els atribueixi lanormativa que aprovi €l Consell de Governi, si escau,
els respectius reglaments dels instituts. En el cas de larestad’instituts universi-
taris de recerca, hom s'atindra a que estableixi el conveni de creaci6 o I'instru-
ment de cooperacio.
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Capitol 111
Dels organs unipersonals de la Universitat

Secci6 la.
Del Rector i els delegats del Rector

Article 36
Naturalesa del carrec de Rector

El Rector és la maxima autoritat académica de la Universitat i en té la
representacid. Exerceix la direccio, el govern i la gestié de la Universitat, des-
envolupa les linies d actuacié aprovades pels organs col -legiats corresponents i
n’' executa els acords. Gaudeix del tractament i els honors tradicionals, aixi com
dels previstsaleslleis.

Article 37
Elecci6 del Rector

1. El Rector I’elegeix lacomunitat universitaria, mitjangant eleccio direc-
tai sufragi universal lliure i secret, entre funcionaris en actiu del cos de cate-
dratics d’ universitat que prestin serveis ala UIB. El nomena |’ drgan correspo-
nent de la comunitat autonoma.

2. Ladurada del seu mandat és de quatre anysi pot ser reelegit, de mane-
ra consecutiva, nomeés una vegada.

3. El cessament ordinari del Rector es produeix perque hagi transcorregut
el periode pel qual fou elegit o per dimissio.

El cessament extraordinari del Rector es produeix per aprovacio de dos
tercos dels membres del Claustre universitari en sessio extraordinaria, amb la
convocatoria d'eleccions a carrec de Rector com a Unic punt de |’ ordre del dia.

En aquests casos el Rector ha de continuar en funcions fins al nomena-
ment i presa de possessio del nou Rector.

4. Una vegada que s hagi produit el cessament del Rector, en un termini
maxim de trenta dies es convocaran noves eleccions.

Article 38
Competencies del Rector

1. Corresponen a Rector les competéncies segiients:

a) Exercir ladirecci6, el governi lagestio de la Universitat, amb submis-
sid alallei i al’ordenament juridic, aprovar normes d’ organitzaci6 i funciona-
ment no assignades expressament a cap altre organ universitari i garantir que les
apliquin els restants organs de govern i de representacié de la Universitat.

b) Representar oficialment la Universitat davant els poders publics i
davant tota classe de persones fisiques o juridiques, entitats pibliques o priva-
desi els seus organs o dependencies, sense cap atra limitacio que les establer-
tes imperativament per les lleis. Aixi mateix, pot representar judiciament i
administrativament la Universitat en tota classe de negocis i actes juridics,
representacié per exercir la qual pot atorgar mandat, i efectuar en nom de la
Universitat tots aquells actes que no estiguin legalment prohibits.

¢) Presidir els actes universitaris als qual s assisteixi.

d) Exercir de cap superior de tot el personal de la Universitat.

€) Designar, nomenar i remoure els vicerectorsi el Secretari General.

f) Nomenar el Gerent, d’acord amb el Consell Social, i destituir-lo en vir-
tut de la seva propia competencia.

g) Nomenar i remoure tots els altres organs unipersonals de la Universitat,
aixi com qualsevol atre carrec academic, en els termes prevists en aquests
Estatutsi en altra normativa universitaria

h) Convocar els concursosi oposicions per proveir places vacants del pro-
fessorat i del personal d’administracio i serveis.

i) Nomenar els membres dels tribunalsi de les comissions de selecci6 per
al’accési laprovisio de places de personal docent, investigador i d’ administra-
cid i serveis, i també els membres de la comissié de reclamacions.

j) Nomenar, contractar i, si escau, adscriure el personal de la Universitat,
d' acord amb €ls procediments establerts a la legislacié vigent i als presents
Estatuts.

k) Adoptar les decisions pertinents relatives a les situacions administrati-
vesi €l regim disciplinari respecte dels funcionaris docents i €l persona d'ad-
ministracié i serveis, dinsles competéncies que li confereix lalegislacié aplica
ble.

I) Ordenar la incoacié d expedient disciplinari al persona de la
Universitat i a I’alumnat. Designar i nomenar els corresponents instructors i
aplicar les sancions pertinents.

m) Expedir els diplomes i titols propis de la UIB i, en nom del rei, els
titols que tinguin caracter oficial i validesa en tot €l territori de I’ Estat.

n) Subscriure i denunciar convenis de col -laboracié i cooperacio i autorit-
zar I Gs de la denominacié i dels emblemes de la Universitat.

0) Donar la conformitat, quan calgui, ala signatura dels contractes perque
realitzin recerques, estudis técnics o treballs artistics persones o col -lectius de la
Universitat.

p) Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments en execuci6 del pres-
supost de la Universitat.

) Resoldre els recursos d’ al¢ada contra les resolucions i els acords de la
resta d’ organs de la Universitat dels quals és el superior jerarquic.

r) Resoldre elsrecursos de reposicid i revisio contrales seves resolucions.

s) Resoldre, en representaci6 de I’ organ, els recursos de reposicio i revi-
si6 contra el's actes dels organs que presideix.

t) Arbitrar i moderar el funcionament regular dels organs de la UIB.

u) Exercir, en general, totes aquelles competéncies que no s hagin atribuit
0 s atribueixin expressament a atres organs de la Universitat i totes aquelles que
concerneixin la Universitat i no estiguin legalment prohibides.

2. Les competeéncies descrites a |’ apartat anterior poden ser objecte de
delegacid o desconcentracid, que pot ser avocable o revocable en qualsevol
moment.

Article 39
Delegats del Rector

1. El Rector, per exercir millor les sevesfuncionsi sotalasevadirectares-
ponsabilitat, pot nomenar delegats.

2. Els delegats cessaran a peticié propia, per decisié del Rector o quan
cessi el Rector que els nomena.

Secci6 2a.
Delsvicerectorsi vicerectors associats

Article 40
Vicerectors

1. Els vicerectors tenen per missio auxiliar el Rector en el govern de la
Universitat coordinant i dirigint les activitats que els assigni i exercir la repre-
sentaci6 del Rector quan els sigui delegada.

2. El nombre de vicerectors, que no pot ser superior adotze, €l determina
el Rector.

3. Elsvicerectors els nomena el Rector d’ entre els professors doctors que
prestin serveis ala Universitat, i cessen en |lur carrec per decisio del Rector, a
petici6 propia o quan cessa €l Rector que els nomena

4. En cas de vacant, abséncia, malaltia, abstencié o recusaci6 del Rector,
I"ha de substituir un vicerector préviament determinat. Si no s ha determinat,
I"ha de substituir el de més categoria academica, antiguitat ala UIB i edat, per
aquest ordre.

Article 41
Vicerectors associats

Els vicerectors, quan ho considerin convenient per a bon funcionament
de les arees de competéncia que tenen assignades, poden proposar al Rector €l
nomenament de vicerectors associats entre els professors doctors, que exerciran
les competencies especifiques que el vicerector corresponent els delegui.

Secci6 3a
Del Secretari General i vicesecretari general

Article 42
Secretari Genera

1. El Secretari General, que col-labora amb el Rector en les tasques d’ or-
ganitzacid i regiment académic, és el fedatari dels actes i acords del Claustre
universitari, del Consell de Governi del Consell de Direccio.

2. El nomena el Rector entre funcionaris publics que prestin serveis ala
Universitat i que pertanyin a cossos en que per ingressar-hi s'exigeixi estar en
possessi6 del titol de doctor, Ilicenciat o graduat, enginyer, arquitecte o equiva
lent. El Secretari General cessaen el carrec per decisio del Rector, a petici6 pro-
pia o quan cessa el Rector que el nomena.

Article 43
Competencies del Secretari General

1. Correspon al Secretari General:
a) Formar i custodiar els llibres d'actes del Claustre universitari, del

Consell de Govern i del Consell de Direccio.
b) Expedir els documents i certificats de les actes i dels acords del
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Claustre universitari, del Consell de Governi del Consell de Direccio i d’ aquells
actes o fets que presencii en la seva condicié de Secretari General o que constin
aladocumentacio oficial de la Universitat.

c) Ser el secretari del Claustre universitari, del Consell de Govern i del
Consell de Direccio.

d) Rebrei custodiar les actes de les proves d avaluacié realitzades.

€) Custodiar I'arxiu general de la Universitat.

f) Coordinar lamemoria anual d' activitats de la Universitat.

g) Totes aquelles funcions que li atribueixin la legislacio vigent, els
Estatuts i €ls reglaments de la Universitat, aixi com les que li encomanin el
Consell de Governii el Rector.

2. Les competencies previstes alalletrab) de I’ apartat anterior poden ser
objecte de delegaci6 en un organ unipersonal amb categoria de secretari, que pot
ser avocada o revocada en qualsevol moment.

Article 44
Vicesecretari general

El Secretari General, quan ho consideri convenient, pot proposar al Rector
el nomenament d'un vicesecretari general perque I'ajudi en |'exercici de les
seves funcions, amb les competencies especifiques que li delegui. El vicesecre-
tari general substitueix el Secretari General en cas de vacant, absencia, maldltia,
abstencio o recusacio.

Secci6 4a
Del Gerent i elsvicegerents

Article 45
Gerent

1. Correspon a Gerent gestionar €ls serveis administratius i economics de
laUniversitat.

2. El Gerent el nomena e Rector, amb I"acord previ del Consell Social
sobre la proposta del Rector, tenint en compte criteris de competencia profes-
sional i experiencia. Aquest carrec és incompatible amb I’ exercici de funcions
docents.

Article 46
Competéncies del Gerent

Correspon a Gerent:

1. Exercir de cap del personal d’administracio i serveis de la Universitat,
per delegacio del Rector.

2. Elaborar la proposta de la programacié pluriennal i del pressupost, aixi
com liquidar aquest a final de I’ exercici.

3. Administrar i conservar €l patrimoni.
4. Equipar €ls serveis generals de la Universitat.

5. Gestionar, de forma immediata, els ingressos i despeses de la
Universitat.

6. Executar, per delegaci6 del Rector, els acords del Consell de Govern en
matéria economicai administrativa.

7. Expedir els documentsi certificats sobre lasituacio i gestié econdomica
delaUniversitat queli siguin demanats per lesvieslegals que siguin aplicables.

8. Qualssevol altres funcions que li atribueixin la legislacié vigent, els
presents Estatuts i els reglaments que els desenvolupen o que li deleguin altres
organs de govern de la Universitat.

Article 47
Vicegerents

El Rector pot nomenar vicegerents, entre el persona d’administracio i ser-
veis, a proposta del Gerent, perque I’ ajudin en I’exercici de les seves funcions,
amb les competéncies especifiques amb qué el Gerent els delegui.

Secci6 5a
Dels degans o directors

Article 48
Naturalesa del carrec i eleccio

1. El dega o director té larepresentacio del seu centrei n’exerceix les fun-
cionsde direcci6 i gesti6 ordinaria.

2. El dega o director I’ elegeix lajunta de facultat o escola d’ entre els pro-
fessors amb vinculacié permanent ala Universitat que imparteixen docénciaen
els estudis adscrits a centre.

3. Ladurada del seu mandat és de quatre anys, excepte en €ls casos pre-
vistsal’apartat 5, i pot ser reelegit, de manera consecutiva, només una vegada.

4. El dega o director cessa a peticio propia, perque hagi transcorregut el
periode pel qual fou elegit o com a consegiiencia d’ una mocié de censura.
Aquesta |I’ha d’haver formulada la junta de facultat o escola, convocada per a
aquest fi, en la forma regulada per aquests Estatuts.

5. Cada quatre anys es procedira al’elecci6 dels degansi directors de les
escoles, d’acord amb la normativa electoral. En cas de dimissio o de moci6 de
censura, el nou dega o director ho sera pel temps que resti fins ala propera elec-
cié. Produit el cessament del dega o director per dimissio, en un termini maxim
de trenta dies es convocaran noves eleccionsi el dega o director que hagi cessat
continuaraen funcions fins al nomenament i presa de possessio del dega o direc-
tor electe.

Article 49
Competéncies

Correspon a dega o director:
1. Dirigir, coordinar i supervisar les activitats de |a facultat o escola.

2. Convocar, presidir i dirigir les sessions de |a junta de facultat o escola,
aixi com executar-ne €ls acords.

3. Designar els vicedegans o subdirectors i € secretari de la facultat o
escola, aixi com els membres de la comissio de direcci6 del centre.

4. Presentar alajuntade facultat o escola el plade les activitats que hade
desenvolupar la facultat o escola durant el curs académic, aixi com la memaria
anual de les activitats realitzades.

5. Executar les previsions pressupostaries assignades a la facultat o esco-
la

6. Establir les relacions de col-laboracié amb els directors dels departa-
ments que imparteixen docéncia a la facultat o escola.

7. Exercir totes les competéncies que puguin atribuir-los lesleis, els pre-
sents Estatuts o la corresponent normativa de desenvolupament i, en particular,
les que en I’ambit de la facultat o escolano hagin estat expressament atribuides
adtres organs, i informar lajunta de facultat o escola de les actuacions deriva
des d' aguestes competéncies.

Secci6 6a.
Dels directors de departament

Article 50
Naturalesa del carrec i eleccio

1. El director del departament té la representacié del departament i n'e-
xerceix les funcions de direcci6 i gesti6 ordinaria

2. El director del departament I’ elegeix el consell del departament entre
professors doctors amb vinculacié permanent a la Universitat.

3. Ladurada del seu mandat és de quatre anys, excepte en els casos pre-
vistsal’apartat 5, i pot ser reelegit, de manera consecutiva, només una vegada.

4. El director cessa a petici6 propia, perqué hagi transcorregut €l periode
pel qual fou elegit o com a conseqiiencia d’ una mocié de censura. Aquesta l’ ha
d’ haver formulada el consell de departament, convocat per a aquest fi, en la
forma regulada per aquests Estatuts.

5. Cada quatre anys es procediraal’ eleccio dels directors, d' acord amb la
normativa electoral. En cas de dimissié o de moci6 de censura, el nou director
ho sera pel temps que resti fins a la propera eleccié. Produit el cessament del
director per dimissio, en un termini maxim de trenta dies es convocaran noves
eleccions i el director que hagi cessat continuara en funcions fins a nomena-
ment i presa de possessio del nou director del departament.

Article 51
Competéncies

Correspon a director del departament:
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1. Dirigir, coordinar i supervisar les activitats del departament.

2. Convocar, presidir i dirigir les sessions del consell de departament, aixi
com executar-ne els acords.

3. Designar €l subdirector, el secretari i els membres de la comissié de
direcci6 del departament.

4. Presentar al consell de departament el pla de les activitats que ha de
desenvolupar €l departament durant el curs academic, aixi com la memoria
anual de les activitats realitzades.

5. Presentar a consell de departament |a proposta del pla docent anual del
professorat que té assignat el departament.

6. Executar les previsions pressupostaries assignades a departament.
7. Exercir ladireccié immediata del personal adscrit a departament.

8. Establir les relacions de col-laboracié amb els degans i directors dels
centres on el professorat del departament imparteix docencia.

9. Exercir totes les competencies que puguin atribuir-li les lleis, els pre-
sents Estatuts o la corresponent normativa de desenvolupament i, en particular,
les que en I’ambit del departament no hagin estat expressament atribuides a
altres organs, i informar el consell de departament de les actuacions derivades
d' aquestes competencies.

Seccio 7a.
Dels vicedegans o subdirectorsd’escola i els subdirectors de departament

Article 52
Naturalesa del carrec i competéncies

1. El dega o director ha de designar els vicedegans o subdirectors d’ esco-
lad’entre els professors de la Universitat que reuneixin els requisits per ocupar
el carrec.

2. El subdirector de departament el designa el director d'entre els profes-
sors de la Universitat que estiguin integrats al consell de departament.

3. Correspon als vicedegans o subdirectors d escola assistir €l dega o
director d’escolaen les seves funcions, coordinant i dirigint les activitats que els
assigni el dega o director.

4. En cas de vacant, abséncia, malaltia, abstencio o recusaci6 del dega o
director d’ escola, I"ha de substituir un vicedega o subdirector préviament deter-
minat. Si no s ha determinat, I"ha de substituir el de més categoria academica,
antiguitat alaUIB i edat, per aquest ordre.

5. Correspon al subdirector del departament assistir el director en les
seves funcions i substituir-lo en cas de vacant, absencia, malaltia, abstencié o
recusacio.

6. Els vicedegans, subdirectors d'escola i subdirectors de departament
cessen en el seu carrec a peticié propia o per decisio del dega, del director d’es-
cola o del director del departament, respectivament, que els nomena o quan
sigui elegit un nou dega, director d’ escola o director de departament.

Secci6 8a.
Dels secretaris de facultat o escola i els secretaris de departament

Article 53

Naturalesa del carrec i competencies

1. El secretari de facultat o escolai de departament, que ho éstambé de la
junta de centre o del consell de departament, respectivament, és el fedatari dels
actes i acords dels organs del centre o del departament. Té encomanada la cus-
todiadels Ilibres d’ actes i I’ expedici6 de certificats dels acords i de tots aquells
actes o fets que constin a's documents oficials del centre. La seva funcié com a
certificador pot ser exercida també pel Secretari General de la Universitat. Aixi
mateix, li correspon, amb I’ gjut del personal d’'administracio i serveis, de con-
feccionar tots els escrits de caracter administratiu o economic que li encarregui
el degao el director.

2. El secretari defacultat o escolael designael degao director d entre pro-
fessors 0 membres del personal d’administracio i serveis que desenvolupin llurs
funcions alafacultat o escola

3. El secretari de departament el designa el director d’ entre professors de
laUniversitat que estiguin integrats a consell de departament.

4. El secretari cessaen el seu carrec a peticio propia, per decisio del dega

o director que €l nomena o quan sigui elegit un nou dega o director.

5. En cas de vacant, absencia, malaltia, abstencio o recusacio del secreta-
ri, I"ha de substituir interinament la persona que, a aquest efecte, designi el dega
o director.

Secci6 9a.
Delsdirectors, subdirectorsi secretaris delsinstituts universitaris de
recerca

Article 54
Naturalesa del carrec i designacio

1. Elsdirectors dels instituts universitaris de recerca en tenen la represen-
taci6 i n’exerceixen les funcions de direccié i gesti6 ordinaria. Seran designats
entre doctors en la forma i amb les funcions que determini la normativa que
aprovi el Consell de Govern i, si escau, €ls respectius reglaments dels instituts.

2. Els ingtituts universitaris de recerca han de tenir un subdirector i un
secretari, que seran designats en la formai amb les funcions que determini la
normativa que aprovi el Consell de Governi, si escau, els respectius reglaments
delsinstituts.

3. Entot allo que no estigui regulat als apartats anteriors, per als directors,
subdirectors i secretaris seran aplicables les previsions que es fan en aquests
Estatuts.

Capitol IV
Dels centres

Article 55
Naturalesai creacié

1. Les facultats i les escoles son els centres encarregats d' organitzar els
ensenyaments i els processos academics, administratius i de gestié conduents a
obtenir titols de grau.

2. Lacreacié, lamodificacio i la supressio dels centres a que es refereix
I’apartat 1 d'aquest article, aixi com la implantacié i la supressio d’ ensenya-
ments conduents a obtenir titols universitaris de caracter oficia i validesa en tot
¢l territori de |’ Estat, les acordala comunitat autonomade les|lles Balears, d' a-
cord amb la normativa vigent.

Cal informar la Conferéncia General de Politica Universitaria del que
assenyala el paragraf anterior.

Article 56
Régim i organs de govern

1. Els centres universitaris es regeixen pels presents Estatuts i per Ilur
reglament de funcionament, que ha d’ aprovar el Consell de Govern, a proposta
de lajunta de facultat o escola.

2. El govern dels centres Sarticula, amenys, a través dels organs
seguents:

a) Col legiats: junta de facultat o escolai comissio de direcci6 del centre.
b) Unipersonals: dega o director, vicedega o subdirector i secretari.

Article 57
Funcions

S6n funcions de les facultats i de les escoles, dins llurs ambits de compe-
téncies:

1. Elaborar les propostes dels plans d’ estudis i Ilurs modificacions.

2. Organitzar els ensenyaments i els processos académics, administratius
i de gesti6 conduents a obtenir titols de grau.

3. Organitzar el's ensenyaments conduents a |’ obtencié d atres titols que
estiguin adscrits a centre.

4. Administrar el pressupost que tinguin assignat.

5. Programar i assignar el's seus mitjansi recursos, aixi com tenir cura del
manteniment i la renovacio dels seus béns, equipsi installacions.

6. Proposar obresi atresinversions per millorar el servei.

7. Administrar els espais que €ls siguin assignats.
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8. Promoure activitats culturalsi d’ extensié universitaria.

9. Coordinar les guies docents de les assignatures dels plans d’ estudis
assignats.

10. Proposar laimplantacié de nous estudis.
11. Qualssevol atres que leslleis o els presents Estatuts els atribueixin.

Capitol V
Dels departaments

Article 58
Naturalesa

1. Els departaments, que depenen organicament del Consell de Govern,
son les unitats encarregades de coordinar els ensenyaments d’un o diversos
ambits del coneixement en un o més centres, d' acord amb la programacio
docent de la Universitat, de donar suport ales activitatsi les iniciatives docents
i d'investigacié del professorat i d'exercir les altres funcions que determinin
aguests Estatuts i la seva normativa de desenvolupament.

2. En un departament es poden crear seccions departamentals, d'acord
amb la normativa que s estableixi.

3. Els departaments s'han de constituir per ambits del coneixement afins,
i han d'agrupar preferentment tots els docents i investigadors les especialitats
dels quals es corresponguin amb aguests ambits.

4. La denominaci6 dels departaments sera la més adequada a I’ ambit del
coneixement que representin.

Article 59
Creacio

La creacié, modificaci6, denominacié i supressi6 dels departamentsi, si
escau, de les seccions departamentals correspon a Consell de Govern, a pro-
postadel Consell de Direccid, oits els departaments que puguin resultar afectats.

Les condicions exigibles per a la creaci6 dels departaments les fixa el
Consell de Govern.

Article 60
Organs de govern

El govern dels departaments s articula, almenys, a través dels organs
seglients:

a) Col-legiats: consell de departament i comissié de direcci6 del departa-
ment.
b) Unipersonals: director, subdirector i secretari.

Article 61
Funcions

S6n funcions del departament:

1. Coordinar €ls ensenyaments del's seus ambits del coneixement, d’ acord
amb els centres docents on aquests es realitzin i segons allo que es disposa en
aquests Estatuts.

2. Organitzar i impulsar larecercadel seu professorat, sens perjudici de la
gue es pugui desenvolupar en grups de recerca i en instituts universitaris de
recerca.

3. Organitzar i desenvolupar programes i estudis de doctorat i postgrau,
aixi com coordinar i supervisar I'elaboracio de tesis doctorals, de conformitat
amb lalegislacié vigent i €ls presents Estatuts, sens perjudici de les competen-
cies atribuides als instituts universitaris de recerca.

4. Promoure el desenvolupament de cursos d’ especialitzacio i perfeccio-
nament per als titulats universitaris.

5. Impulsar la renovacié cientifica, técnicai pedagogica dels seus mem-
bres.

6. Fomentar amb altres departaments la coordinacié en els aspectes que
els siguin comuns, aixi com fomentar la realitzacié de programes d’ ensenya-
mentsi recercainterdisciplinaris i interdepartamentals.

7. Elaborar, per poder fer-la ptblica posteriorment, una memoria anua de
lalabor docent i de recerca realitzada

8. Administrar el pressupost que tingui assignat.

9. Programar i assignar el's seus mitjansi recursos, aixi com tenir cura del
manteniment i renovacio dels seus béns, equipsi instal lacions.

10. Emetre els informes que per Ilei o disposicions complementaries i
corresponguin o encarreguin, en particular pel que faa régim de les seves pla-
cesi laselecci6 del seu professorat.

11. Promourei aconduir la participacio i I assessorament de la Universitat
en larealitzaci6 de treballs de caracter cientific, técnic o artistic.

12. Qualssevol atres queleslleis o els presents Estatuts |i atribueixin.

Article 62
Pressupost

Per acomplir llursfins, el's departaments compten amb |es partides que el's
assigni el pressupost i amb els ingressos obtinguts per mitja dels contractes a
que es refereix |'article 83 de laLOU.

Capitol VI
Del Centre d’Estudis de Postgrau

Article 63
Naturalesai régim juridic

1. El Centre d’ Estudis de Postgrau és I’ organ responsable de la promocio,
seleccid, coordinaci6 i gesti6 academica dels titols oficias de postgrau, dels
titols propis de postgrau i dels titols de formaci6 continua, sota la direccio del
Consell de Govern i del Consell de Direcci6 de la Universitat.

2. El Consell de Govern ha d’ aprovar la normativa reguladora del Centre
d’Estudis de Postgrau.

Capitol VII
De les seus universitaries

Article 64
Naturalesai funcionament

1. LaUIB, amb I’ objectiu de reduir I'impacte de la discontinuitat territo-
rial delesilles Balears, té seus universitariesalesillesd Eivissai Formenterai
de Menorca.

2. Les seus han d' estar dotades del personal i dels mitjans necessaris que
permetin a's alumnes la realitzacio de tots els tramits administratius i €l segui-
ment, si escau, através del’ Us de les tecnologies de lainformacid i les comuni-
cacions, de la docencia dels estudis que s hi imparteixin. Aixi mateix, les seus
han de fomentar les activitats de divulgacio i dinamitzacié cultural propies de
I”ambit universitari.

3. El Consell de Govern ha d’ aprovar els estudis que s hagin d' impartir a
les seus i dependran de la facultat o escola corresponent. La docéncia, coordi-
nada pel vicerector competent, sera responsabilitat dels departaments correspo-
nents.

Article 65
Coordinacio d activitats

El Rector, a propostadel Consell de Direcci®, nomenara un professor per-
que exerceixi les funcions de coordinacié de totes les activitats que es desenvo-
lupin ales seus, sens perjudici d aquelles que preveuen aguests Estatuts per a
les facultats o escoles. Aquesta persona sera nomenada d’ entre els professors de
laUIB i cessaraen el seu carrec per decisio del Rector, a peticié propia o quan
cessi el Rector que la va nomenar.

Capitol VIII
Delsinstituts universitaris de recerca

Article 66
Definicié i tipologia

1. Els ingtituts universitaris de recerca son centres dedicats fonamental-
ment a la recerca cientifica i técnica o a la creacio artistica. Aquests centres
poden ser interdisciplinaris.

2. Elsingtituts universitaris de recerca poden ser propis de la Universitat,
adscrits, mixtos o interuniversitaris.

a) Son instituts propis de la Universitat els seus centres especifics de



BOIB

Num. 76

22-05-2010 19

recerca que atenen interessos cientifics o socials de relleu, els quals s han d'in-
tegrar de forma plena en I’ organitzaci6 de la Universitat.

b) Son instituts adscrits les institucions o els centres d’investigacio que,
depenent d’ altres organismes plblics o privats, subscriuen un conveni o utilit-
zen altres formes de cooperacio amb la Universitat.

c) Son instituts mixtos els establerts conjuntament amb organismes
publics d'investigacio, amb els centres del Sistema Nacional de Salut i amb
altres centres d'investigacié publics o privats sense anim de lucre, que promo-
gui i en que participi una administracié pablica. La creacio i fixacié de I’ orga
nitzacié i el funcionament d'aquests instituts s'ha de fer mitjangant el conveni
corresponent. Excepcionalment, i per raons justificades, poden tenir personali-
tat juridicapropia. En aquest cas, laUniversitat had' establir procediments espe-
cifics de coordinacio i tutela.

d) Son ingtituts interuniversitaris els que realitzen activitats comunes a
diverses universitats. La creacio i fixacio de I’ organitzacié i el funcionament
d aquests instituts es fara mitjangant el corresponent conveni o instrument de
cooperacio.

Article 67
Creacio, supressio, adscripcio i desadscripcid

Per alacreaci6 i supressi6 delsinstituts universitaris de recerca, hom s’ a
tindra @ que disposa la normativa corresponent.

L' aprovacio de I adscripcio o, s escau, de la desadscripcio d'institucions
o0 centres de recerca de caracter public o privat com a instituts universitaris de
recerca es fara d’acord amb el que es preveu per ds instituts universitaris de
recerca.

Article 68
Personal adscrit

1. El personal cientific dels instituts universitaris de recerca ha de ser
constituit pel persona docent i investigador de la Universitat i pel persona en
formaci6 i, si escau, per investigadors especifics adscrits en virtut de conveni
amb lainstituci6 alaqual pertanyen, els quals gaudiran dels drets que els corres-
ponguin d’acord amb la normativa que s estableixi.

2. El Consell de Govern, amb I’informe previ del departament a que esti-
gui adscrit e personal delaUIB, aprovaral’adscripcié al’institut en el moment
que se n'aprovi lacreacio o, si escau, posteriorment.

El Rector, amb I'informe previ del departament en que presti serveis el
personal esmentat, concedira |’ adscripcié a temps complet o a temps parcia i
|’ assignacio de jornada del personal adscrit.

3. Els instituts poden comptar també amb el personal de suport que hi
presti llurs servels.

Article 69
Organs de govern

El govern delsinstituts universitaris de recerca propis s articula, amenys,
através dels organs seguients:

a) Col-legiats: consell d'institut universitari de recerca.
b) Unipersonals: director, subdirector i secretari.

En el cas de laresta d'instituts universitaris de recerca, hom s atindra al
que estableixi el conveni de creaci6 o I’instrument de cooperacio.

Article 70
Competencies

Les competencies que corresponen als instituts universitaris de recerca
s6n les seglients:

a) Organitzar i desenvolupar llurs plans d'investigacié, els quals han de
canalitzar lesiniciatives del personal docent i investigador que hi presti serveis.

b) Organitzar i desenvolupar programes i estudis de doctorat i postgravl.

¢) Proporcionar assessorament tecnic en |’ambit de Ilurs competéncies.

d) Establir contractes dels prevists al’article 83 de la LOU, amb submis-
sio ales previsions de la Universitat pel que fa a la transferéncia dels resultats
delainvestigacié i aladestinacié dels bénsi recursos obtinguts.

€) Impulsar el desenvolupament cientific, técnic, cultural o artisticenrela
ci6 amb I’ objecte de I’ institut universitari de recerca.

f) Col-laborar en |'exercici de llurs competencies amb els organs de la
Universitat i amb les facultats i escoles, els departaments i altres instituts de la
Universitat, i també amb les entitats pabliques o privades amb les quals concer-
tin prestacions de serveis. En tots els casos s han de seguir les normes de con-
tractacio, autoritzacio i destinacio de béns a que es refereix |'article 83 de la
LOU.

g) Qualssevol atres que indiquin aquests Estatuts, el reglament de regim
intern, el conveni de creaci6 i qualssevol altres reglaments universitaris.

Article 71
Regim juridic

1. Els instituts universitaris de recerca s han de regir per la LOU, per
aquests Estatuts, pel conveni de creacié o d’ adscripcio, si escau, i pel seu regla-
ment.

2. El reglament de I"institut universitari de recerca ha d’ especificar com a
minim:

a) Elsfinsdel’ingtitut i les activitats que pot desenvolupar per assolir-los
i també si ha de tenir o no personalitat juridica propia

b) Els drgans de govern, representaci6 i administracio.

c) El régim del personal docent i investigador, i també el delarestade per-
sonal propi o adscrit.

d) Els recursos prevists per a seu finangament i funcionament.

€) El regim de control de les seves activitats i de revisio dels seus actes
per la Universitat, i també el sistema de revisid i rendicié de comptes a que fa
referencial’article 14.2 dela LOU.

Capitol IX
Dels centres adscrits

Article 72
Definicid, requisits basics i adscripcio

1. S6n centres docents adscrits ala UIB els de titularitat piblica o priva-
da que imparteixen estudis conduents a |’ obtenci6 de titols de caracter oficial i
vaidesaen tot el territori del’ Estat amb I’ autoritzaci6 de la Universitat i sota el
seu control académic.

2. Entot cas, els centres adscrits han de complir els requisits basics que el
Govern estableixi.

3. L'adscripci6 d'aguests centres s gjustara als tramits i requisits exigits
per la normativa corresponent.

Article 73
Conveni de col laboraci6, constitucié del patronat i nomenament d’ organs

1. Lesrelacions entre els centres adscrits i la Universitat s han de regular
mitjancant un conveni de col-laboracié subscrit entre la Universitat i lainstitu-
cié o lesinstitucions titulars. Aquest conveni ha de preveure la constitucié d’'un
patronat que reguli el funcionament del centre, aixi com elsinstruments através
dels quals es concreti la tutela que sobre aquest exerceix la Universitat.

2. Entot cas, correspon a Rector de nomenar dos vocals del patronat i, S
escau, €l delegat delaUniversitat en el centre. També és competencia del Rector
el nomenament del director del centre, a proposta de la instituci6 o les institu-
cions titulars. El delegat, els dos vocalsi el director han de ser professors amb
vinculaci6 permanent ala UIB.

Article 74
Control académic

El control académic del centre és competéncia del delegat de la
Universitat, €l qual sancionara €els criteris de valoraci6 per a |I'accés d' estu-
diants. També pot intervenir en les avaluacions de I’alumnat i intervindraen la
seleccié del professorat.

Article 75
Activitat academica

1. Sota la presidéncia del vicerector competent en matéria d’ ordenacié
acadeémica, es constituiran comissions per coordinar els ensenyaments i activi-
tats del's centres adscrits.

2. El Consell de Govern had' aprovar els plans d' estudis i llurs modifica-
cions, d’acord amb €l que estableix lalegislacié vigent.

3. LaUniversitat pot incloure els alumnes dels centres adscrits en les acti-
vitats que organitzi, especialment en les que es refereixen a extensio universita-
ria

Article 76
Pressupost

LaUniversitat ha de tenir esment dels pressupostsi de la memaria econo-
mica anual, que elaboraran els centres i que li seran presentats per la institucio
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o lesinstitucionstitulars. En el conveni s han d’incloure les partides pressupos-
taries, a carrec del centre adscrit, per cobrir les retribucions complementaries
que corresponguin al director i a delegat.

Article 77
Integracié

1. El Consell de Direccié, si ho considera oportl i al cap de cinc anys
d adscripci6 i mitjangant peticio explicita de lainstitucio o les institucions titu-
lars, pot iniciar un expedient d' integracié davant el Consell de Govern, €l qual,
si escau, I'elevara a Consell Social per ala seva oportuna tramitacio.

2. Laintegracio, en qualsevol cas, comportara el canvi de titularitat i la
transmissio patrimonial completa dels béns del centre adscrit ala UIB.

Capital X
Dels altres centres

Article 78
Creacio d' entitats amb personalitat juridica propia

1. LaUIB pot crear entitats amb personalitat juridica propia per realitzar
funcions o activitats especifiques, sota la forma de consorci, entitat de dret
public, fundacid, associacié, societat civil o mercantil, o qualsevol altra perme-
saen dret, mitjangant acord del Consell de Govern ainiciativa del Rector i amb
I"aprovacié del Consell Social. La dotacié fundacional, I’ aportaci6 al capital
social i qualssevol atres aportacions que s efectuin amb carrec al pressupost de
laUniversitat afavor d aguestes entitats s han de sotmetre ales normes que, per
aaguest fi, estableixi la comunitat autonoma de les |lles Balears.

2. Aquestes entitats les pot crear exclusivament la Universitat o poden
tenir caracter mixt, quan es crein o participin amb altres universitats, entitats
publiques o privades, empreses, fundacions o altres persones juridiques; i finsi
tot amb membres de la mateixa comunitat universitaria, quan es tracti d’empre-
ses de base tecnologicaen I’ activitat universitaria de les quals hagin intervingut
els membres esmentats i actuin en concepte d emprenedors. El Consell de
Govern aprovara la normativa sobre régim juridic i funcionament de les empre-
ses de base tecnologica

3. Correspon a Consell Socia d' aprovar els comptes anuals de les enti-
tats dependents de la Universitat, en els mateixos terminis que aquesta, sens per-
judici de lalegislacio mercantil o altra ales quals aquestes entitats puguin estar
sotmeses en funci6 de llur personalitat juridica.

S entenen dependents de la Universitat les entitats en les quals aquesta
tingui participacié majoritariapel quefaal capital o fons patrimonial equivalent,
o pel que fa as organs de direccio, si fan activitats connectades amb la
Universitat.

4. El Rector de laUniversitat presideix agquestes entitats si son instrument
exclusiu de la Universitat, en representacio seva, o participa en els seus organs
si sOn entitats mixtes, al’emparadel que estableix I’ article 8 delaLlei 53/1984,
de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administra-
cions publiques.

Poden participar en aguests organs de govern altres organs unipersonals
delaUniversitat, aixi com personal docent, investigador i d’administracid i ser-
veis de la Universitat, en el mateix concepte.

5. Es poden percebre dietes o indemnitzacions per la participacié en els
organs de govern esmentats i també les retribucions addicionals a que fan refe-
renciaels articles 55 69 delaLOU o, si escau, gratificacions.

Article 79
Creacio d' estructures o organismes

1. LaUIB pot crear estructures o altres organismes per gestionar un régim
establert per conveni amb altres universitats i institucions publiques o privades
amb la finditat de dur a terme programes especifics de recerca o d' atres de
caracter cientific, técnic, cultural o artistic, aixi com per desenvolupar els seus
finsi elstipificats alalegislacio estatal o autonomica.

2. El régim juridic d' aquests ens s especificara a's convenis esmentats.

Capitol XI
Del'Institut de Ciencies de I’Educaci6

Article 80
Objectiusi estructura

1. Els objectius principals de I’ Institut de Ciencies de I’ Educaci6 son:

a) Laformaci6 pedagogicai la docéncia especialitzada en matéria educa
tiva per a professorat, mitjancant el desenvolupament de cursos d’ especialitza-
ci6, i per atots elsqui vulguin obtenir els corresponentstitols propisi diplomes.

b) La promocié i e desenvolupament d'investigacions educatives i Ilur
difusié i aplicacio.

c) L' assessorament, lainformaci6 i |’ assisténcia técnica a professorat i a
les estructures de la Universitat, pel que faalainnovacio educativa.

2. L'Institut de Ciencies de I’ Educacid, que depen directament del Rector
de la Universitat, té director i secretari. També hi pot haver un subdirector.

Capitol XI1
Dela Sindicatura de Greuges

Article 81
Naturalesa, funcionament i régim juridic

1. El defensor universitari, que ala UIB s'anomena Sindic de Greuges, és
I’ 6rgan encarregat de defensar i protegir elsdretsi les|libertats de tots els mem-
bres de la comunitat universitaria davant les actuacions dels diferents organs i
serveis universitaris. Les seves actuacions han d'anar sempre adregades a la
millora de la qualitat universitaria en tots els ambits. A aguests efectes, pot
supervisar les activitats universitaries, tot respectant elsdretsi les|libertatsindi-
viduals.

2. El Sindic de Greuges no esta subjecte a mandat imperatiu. En |’ exerci-
ci de les seves funcions gaudeix d'autonomia organicai funcional i no estavin-
culat jerarquicament a cap autoritat 0 drgan de govern universitari. No pot ser
sotmes a expedient disciplinari per rad de les opinions expressades en |’ exerci-
ci del seu carrec. El carrec ésincompatible amb el desenvolupament de qualse-
vol carrec de govern universitari.

3. El Sindic de Greuges I'elegeix el Claustre d entre els membres de la
comunitat universitaria, per majoria absoluta, a proposta del Consell de Govern.

4. Ladurada del seu mandat és de cinc anysi no pot ser reelegit.
5. Son funcions del Sindic de Greuges:

a) Atendre les queixes, les observacions i els suggeriments que hom i
adreci sobre el funcionament de la Universitat.

b) Demanar informaci6 sobre el funcionament de tots els serveis univer-
sitaris.

c) Adoptar les mesures d'investigacié que consideri oportunes.

d) Formular propostes de resolucié, davant els drgans competents, sobre
els assumptes que s hagin sotmes a la seva consideracié i proposar formules de
conciliacio.

€) Presentar al Claustre una memoria anual sobre les seves actuacions,
incloent-hi els suggeriments, les propostesi les adverténcies que se'n derivin.

6. Un reglament organic, aprovat pel Consell de Govern, determinael seu
regim de funcionament i d’ organitzacio interna.

Capitol X111
Deles eleccions

Secci6 la.
Disposicions generals

Article 82
Estipulacions generals

1. Les eleccions dels titulars dels organs unipersonals i dels representants
en els organs col legiats de la Universitat s'han de regir pels presents Estatuts,
per lanormativa que en llur desenvolupament estableixi el Consell de Govern i
per les disposicions que, en cada cas, dictin el Consell de Direccid i laComissio
Electoral. El Consell de Govern, a proposta del Consell de Direcci, pot auto-
ritzar els organs corresponents de cada circumscripcié per dictar la normativa
especifica que els pugui ser necessaria.

2. Les eleccions es redlitzen mitjancant sufragi universa lliure, igua,
directe i secret.

3. El dret de sufragi és personal i intransferible: mai no pot exercitar-se
per delegacio.

4. Lanormativa electoral ha de regular el vot anticipat.

5. Son electorsi elegibles tots els membres de cada circumscripcio, en els
termes que marquin les lleis, els presents Estatuts i la normativa que els desen-
volupa, i que prestin llurs serveis ala Universitat o hi estiguin matriculats en la
data de la convocatoria de les eleccions.
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6. Els representants elegits no estaran lligats per mandat imperatiu. Es
procurara la presencia eguilibrada entre homes i dones.

7. Lainiciaci6 de tot procés electoral es fara per acord del Consell de
Direcci6 i s'hade publicar al FOU. Els drgans afectats han de sol licitar I’ ober-
tura del procés electoral amb I'antelaci6 suficient. A peticio del titular d'un
organ de govern unipersonal, es poden avancar les eleccions a |’ esmentat organ
si aixi ho acorda el Consell de Direccio.

Seccio 2a.
De les eleccions dels titular s dels organs uniper sonals

Article 83
Elecci6 del Rector

1. El Rector ha de ser elegit per la comunitat universitaria, mitjancant
elecci6 directa i sufragi universal lliure i secret, entre funcionaris en actiu del
cos de catedratics d' universitat que prestin serveis ala UIB. L' ha de nomenar €l
Consell de Govern de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

2. El vot per a I’elecci6 del Rector s'ha de ponderar per sectors de la
comunitat universitaria de la forma seglient: 51 per cent per a's professors doc-
tors amb vinculaci6 permanent ala Universitat, 12 per cent per alarestade per-
sonal docent i investigador, 25 per cent per alsestudiantsi 12 per cent per al per-
sonal d’administracié i servels.

3. En cada procés electoral la Comissio Electoral ha de determinar, des-
présdel’ escrutini dels vots, els coeficients de ponderacid que correspongui d’ a
plicar a vot a candidatures validament emes en cada sector, per poder donar-li
el corresponent valor d’acord amb els percentatges que s han fixat a segon
apartat d’ aquest article.

4. S'ha de proclamar Rector, en primera volta, el candidat que aconse-
gueixi el suport proporciona de més de la meitat dels vots a candidatures vali-
dament emesos, una vegada fetes i aplicades les ponderacions esmentades en
aquest article.

Si cap candidat no assoleix €l suport indicat a paragraf anterior, s'ha de
fer una segona votacié en la qual només poden concdrrer els dos candidats que
hagin obtingut més suport a la primera votacio, tenint en compte les pondera-
cions esmentades. A |la segona volta sera proclamat el candidat que obtingui la
majoria simple de vots, ateses aquestes mateixes ponderacions.

En el cas d'una sola candidatura, Gnicament es fara la primera volta.

Article 84
Eleccions a dega, director d escola, director de departament o director
d'institut universitari de recerca

1. Les eleccions a dega, director d’escola, director de departament o, s
escau, director d'institut universitari de recerca es faran per votacio, efectuada
mitjancant una papereta en la qual pot figurar el nom d'un sol candidat. També
es pot votar en blanc. Les paperetes en qué hi hagi més d’un nom o que no siguin
en blanc es declararan nul-les. Quedara proclamat el candidat que obtingui el
nombre més alt de vots. En cas d’empat en una primera votacié, es poden fer
fins a dues votacions més.

2. Si, convocades eleccions, no s hi ha presentat cap candidat, el Consell
de Direcci6 adoptarales mesures necessaries per resoldre transitoriament aques-
ta situacio i podra designar els organs de govern de caracter unipersonal de
manera extraordinaria per periodes que no podran excedir €ls sis mesos.

Secci6 3a.
De les eleccions dels representants en els organs col -legiats

Article 85
Principis generals

1. Les eleccions de representants dels diferents sectors de la comunitat
universitaria al Claustre, als consells de departament o institut universitari de
recercai alesjuntes de facultat o escola s han de fer per circumscripcions, i els
representants de cada cos electoral s'han d’ elegir per i entre els seus membres.

2. Tot elector pot votar un nombre igual 0 menor dels tres quarts per excés
del nombre de representants que corresponguin a sector en que esta enquadrat.

3. Si en una circumscripcié el nombre de candidatures presentades és
igual o inferior a nombre de llocs que s han de cobrir, es proclamaran automa-
ticament els candidats presentats, sense necessitat de fer cap eleccio.

Article 86

Eleccio dels representants de la comunitat universitaria en el Consell
Socia

1. Formen part del Consell Social, en representacié de la comunitat uni-
versitaria, el Rector, el Secretari General i el Gerent. També n’han de formar
part un professor, un estudiant i un representant del personal d’administracio i
servels que siguin membres del Consell de Govern, triats per i entre els repre-
sentants de cada sector de lacomunitat universitariaa Consell de Governi mit-
jangant votacio secreta.

Quedaran proclamats €l professor, |'estudiant i I'integrant del personal
d’ administracié i serveis que obtinguin € major nombre de vots. En cas d’ em-
pat, quedaran proclamats els candidats en funcio de la seva antiguitat, excepte
en el cas dels estudiants, que sera mitjangant sorteig.

2. El mandat dels vocals representants del Consell de Govern en el
Consell Social té una durada de quatre anys; s exceptuen el Rector, el Secretari
Genera i el Gerent, que continuaran mentre exerceixin |lurs respectius carrecs,
i I"estudiant, la durada del mandat del qual és de dos anys.

3. El cessament com a membre del Consell de Govern suposa en tot cas
la pérdua de la condicié de membre del Consell Social. Les substitucions es
faran mitjangant eleccions parcials, d'acord amb el sistema que es preveu en
aquest mateix article.

Article 87
Elecci6 dels representants a Claustre

1. A leseleccions derepresentantsa Claustre lavotacio s’ hadefer pel sis-
tema de llistes obertes, en que han de figurar el nom i els cognoms dels candi-
dats, mitjangant paperetes normalitzades.

Per ala distribuci6 de la representacio del persona docent i investigador
i del personal d'administracié i serveis s hade distingir els funcionaris del per-
sonal laboral.

2. Per garantir que hi hagi més representetivitat, els electors poden votar
un nombre igual 0 més petit dels tres quarts per excés del nombre de represen-
tants que correspongui a sector en qué estan enquadrats. Aquesta xifra s'ha
d’ especificar ala papereta amb tota claredat.

3. A les eleccions resultaran elegits els candidats que hagin obtingut €l
nombre més gran de vots. En cas d’ empat, quedaran proclamats els candidats en
funcié de la seva antiguitat, excepte en el cas dels estudiants, que sera mitjan-
gant sorteig.

Secci6 4a.
Dela Comissi6 Electoral

Article 88
Definici, funcions, composicio i resolucions

1. El control dels processos electorals, aixi com la proclamaci6 dels resul-
tats i la resolucié de les impugnacions que es poden presentar, correspon a la
Comissio Electoral de la Universitat, que és formada per:

a) El Rector o €l vicerector que delegui, que actua com a president.

b) El Secretari General, que actua com a secretari de la Comissio.

¢) Dos representants dels professors, elegits per i entre els del Consell de
Govern.

d) Dos representants del's estudiants, elegits per i entre els del Consell de
Govern.

€) Un representant del personal d’administracio i serveis, elegit per i entre
els del Consell de Govern.

La durada del mandat dels representants del professorat i del persona
d’administracid i serveis és de quatre anys; ladels representants de I’ dlumnat és
de dos anys.

2. La Comissio Electoral, quan ho consideri convenient, pot exigir la
necessaria col-laboracié de tots els organs unipersonals de govern de la
Universitat.

3. Les resolucions de la Comissié Electoral sén vinculants. El recurs
davant el Rector exhaureix lavia administrativa.

Capitol X1V
Dela questié de confianca i la mocié de censura

Article 89
Quiestio de confianga del dega o director d’escolai del director de depar-
tament
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El dega o director d’escola o € director de departament, amb la delibera-
Ci6 prévia de la comissio de direcci6 del centre o de la comissio de direccio del
departament, pot plantejar davant la junta de facultat o escola o el consell de
departament la quiestié de confianca sobre el seu programa. La confianga s en-
tendra atorgada quan hi voti afavor lamajoria simple dels integrants de la junta
de facultat o escola o del consell de departament.

Article 90
Moci6 de censura del dega o director d'escolai del director de departa-
ment

1. Lajuntade facultat o escola o €l consell de departament pot revocar el
dega o director d'escola o el director de departament mitjancant I’ aprovacio
d'unamocié de censura constructiva.

2. Lamoci6 de censura |’ ha de proposar alajunta de facultat o escola o
al consell de departament, almenys, €l vint-i-cinc per cent dels seus components,
i had'incloure, necessariament, la proposta d’'un sol candidat aternatiu amb la
seva acceptacio expressa.

3. Lamoci6 s’ hade debatre i votar entre elsdeu i trenta dies seglients ala
seva presentacio.

4. La moci6 de censura es considerara aprovada si hi donen suport la
majoria absoluta dels components de la junta de facultat o escola o del consell
de departament, cas en el qual quedara automaticament elegit el candidat pro-
posat pels signants de la mocié.

5. Si lajuntade facultat o escola o el consell de departament no aprovala
moci6 de censura, cap dels signants no pot presentar unaaltrainiciativad’ aquest
caracter fins que hagi passat un any des de la votacié d aquesta.

TiTOL I
DELS SERVEISDE LA UNIVERSITAT

Article 91
Serveis de la Universitat

1. LaUIB hade tenir els serveis que resultin necessaris per complir ade-
guadament les seves funcions. Aquests serveis son, inicialment, els que funcio-
nin en el moment de I’ entrada en vigor d' aguests Estatuts.

2. Lacreaci6 i supressio dels serveis universitaris correspon a Consell de
Govern, a proposta del Consell de Direccio.

3. Els serveis han de tenir un director o responsable nomenat pel Rector,
amb I’ acord previ del Consell de Direcci6.

4. La Universitat ha de garantir que als seus serveis hi hagi el personal
suficient per dur aterme llurs comeses.

5. Elsdirectors o responsablesi els secretaris dels serveis, tenint en comp-
te llurs comeses, poden percebre una compensacié economica amb carrec a
pressupost de la Universitat.

TITOL 111
DE LA COMUNITAT UNIVERSITARIA

Capitol |
Del personal docent i investigador

Secci6 1a. Disposicions generals

Article 92
Categories de professorat

1. El professorat és compost de funcionaris dels cossos docents universi-
tarisi de personal contractat.

2. El professorat universitari funcionari pertany als cossos docents
seguents:

a) Catedratics d' universitat.
b) Professors titulars d' universitat.

Els catedratics i els professors titulars d' universitat tenen plena capacitat
docent i com ainvestigadors.

Els cossos de catedratics d’escola universitaria i de professors titulars
d’'escola universitaria es consideren cossos docents en extincio. Els professors
que pertanyin a aguests cossos docents mantindran la seva condicié i conserva
ran tots els seus dretsi la plena capacitat docent i, Si escau, com ainvestigadors.

3. El professorat contractat en regim laboral pot ser:
a) Ajudant.

b) Professor gjudant doctor.

c) Professor contractat doctor.

d) Professor associat.

€) Professor visitant.

f) Professor emérit.

g) Lector.

Els professors contractats tenen la capacitat docent i com ainvestigadors
que els reconegui la normativa vigent.

Lafigura de professor col-laborador es considera en extincio.

4. LaUniversitat pot cobrir amb caracter interi les places que correspon-
guin a places de cossos docents universitaris, i també les places de personal
laboral fix mentre es cobreixin definitivament mitjancant el procediment legal-
ment establert. En qualsevol cas, les persones que cobreixin les places amb
caracter interi han de tenir I’ acreditacio corresponent.

5. Tot professor funcionari dels cossos docents universitaris esta adscrit a
un departament. Els professors contractats estan adscrits, preferentment, a un
departament.

Quan els professors contractats no estiguin adscrits a un departament, el
Consell de Direcci6 indicara, si escau, els departaments o €ls instituts universi-
taris de recerca en els quals han de fer la docencia.

6. La UIB pot incorporar col-laboradors honorificsi lectors en les condi-
cionsi el régim que determinin aquests Estatuts.

Article 93
Fixacio i modificacio de la plantilla de professorat

1. Correspon a Consell de Govern de fixar la plantilla del professorat de
la Universitat. Es tindran en compte €ls principis d’ equitat, eficaciai racionali-
tat en la creaci6 o supressio de places, segons els criteris basats en les exigen-
cies que es deriven dels plans d'estudis, el nombre d’alumnes, les necessitats
docents i larecerca. Lafixacio de plantillesinclourala categoria de la plaga, €
departament a qual s'adscriui, si escau, I’ areade coneixement alaqual pertany.

2. Vacant una plaga de | es pertanyents al s cossos docents de la Universitat,
el Consell de Govern, oit e departament afectat, decidira, d'acord amb les
necessitats docents i de recerca, si és procedent d’ amortitzar-la o canviar-ne la
denominacio o categoria, aixi com, si escau, de convocar la dita placa a concurs
d’ accés.

Secci6 2a.
Del personal docent i investigador contractat

Article 94
Ajudants, professors ajudants doctors, contractats doctors i associats

1. La UIB pot contractar ajudants, amb caracter tempora i dedicacié a
temps complet, amb lafinalitat que completin laformacié docent i com ainves
tigadors.

2. La UIB pot contractar amb caracter temporal professors ajudants doc-
tors, amb dedicacié a temps complet, que desenvoluparan tasques docents i de
recerca.

3. LaUIB pot contractar professors contractats doctors, amb dedicacié a
temps complet i de maneraindefinida, els quals seran contractats per dur aterme
amb plena capacitat docent i com ainvestigadors tasques de docenciai de recer-
ca, o prioritariament de recerca.

4. La UIB pot contractar professors associats, amb caracter temporal i
amb dedicaci6 a temps parcial, entre especialistes de competéncia reconeguda
que acreditin que exerceixen I’ activitat professional fora de I’ambit academic
universitari.

Article 95
Professors emeérits

1. LaUIB pot nomenar professors emeérits, amb dedicacio a temps com-
plet, amb caracter temporal i en régim laboral, entre el's professors jubilats de la
Universitat que hagin prestat serveis destacats a la Universitat amenys durant
deu anys.

2. En €els casos de jubilacié voluntaria anticipada, els contractes que es
formalitzin amb els professors emerits que tinguin més de seixanta anys no
poden tenir una durada superior a moment en que la persona interessada com-
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pleixi els setanta anys. El contracte especificara |lurs obligacions académiques.

3. Laduradadels contractes que es formalitzin amb els professors emeérits
que tinguin més de setanta anys, que especificaran llurs obligacions academi-
ques, és de tres anys no renovables.

4. La Universitat establira les activitats que poden desenvolupar els pro-
fessors emerits.

5. El Consell de Govern, amb I" acord previ del Consell de Direcci®, regu-
lara el regim juridic del professorat emerit i en fixaralaplantilla

Article 96
Professors visitants

La UIB pot contractar amb caracter temporal professors visitants, amb
dedicacié atemps complet, per un periode maxim de tres anys, entre professors
0 investigadors de prestigi reconegut, procedents d’ altres universitats i centres
de recerca, tant espanyols com estrangers. Els professors visitants desenvolupa
ran tasques docents o de recerca.

Article 97
Col -laboradors honorifics

1. La UIB pot nomenar col-laboradors honorifics de departament o insti-
tut universitari de recerca aquelles persones que, exercint llur professié fora de
la Universitat, participin en les seves tasques docents o de recerca.

2. Lafixacio de les tasques dels col-laboradors honorifics correspon a
director del departament o institut universitari de recerca.

3. El nomenament de col-laborador honorific correspon a Consell de
Govern a proposta del director del departament o institut universitari de recerca
amb I’informe previ del consell de departament o de |’ 6rgan de govern del’ins-
titut. La proposta ha d’'incloure el curriculum detallat i €l pla d' activitats que
pensa desenvolupar el candidat. No poden excedir el deu per cent per excés del
professorat adscrit a departament o del personal adscrit al’institut, i en tot cas
cada departament o institut pot proposar dos col -laboradors honorifics.

4. Els nomenaments de col-laboradors honorifics son per un periode
maxim de dos cursos, renovables. Per sol licitar-ne la renovacié cal presentar
una memoria de les activitats fetes pels col -laboradors honorifics durant el peri-
ode de nomenament i un plad’ activitats per a periode de renovaci6. En cap cas
el nomenament de col -laborador honorific no comporta cap remuneracié ni cap
relacié contractual, ni dret avot ni aocupar carrecs unipersonals ni aestar repre-
sentat als organs col-legiats. Aix0 no obstant, els col-laboradors honorifics
poden sol licitar gjuts i borses de viatge.

Article 98
Lectors

1. LaUIB pot contractar lectors com a part del personal dels departaments
responsables docents de les llenglies modernes. La titulacio dels lectors ha de
ser equivalent al titol dellicenciat o graduat.

2. Els lectors s'assimilaran a les categories de professorat associat o d' a-
judant segons les necessitats docents del departament i, sens perjudici delesdis-
posicions de I’ apartat segiient, es contractaran per un periode d’ un any, prorro-
gable anualment fins a un maxim de cinc anys, amb |’informe previ favorable
del departament. Llurs obligacions docents es fixaran en els contractes respec-
tius en virtut de les necessitats docents del departament.

3. LaUniversitat pot determinar que la contractacio de lectors s establei-
xi mitjangant convenis d’intercanvi amb universitats estrangeres o per aplicacié
de convenis existents o que es puguin arribar a establir amb organismes oficias
o ingtitucions d' altres pai'sos pel temps sobre el qual es posin d’acord les parts
firmants.

Article 99
Personal per a desenvolupament d’investigacio cientifica o tecnica

La UIB pot contractar personal investigador, personal técnic o altre per-
sonal per aobrao servei determinats, per a desenvolupament de projectesd’in-
vestigaci6 cientificai técnica

Article 100

Seleccio6 del personal contractat

1. Laselecci6 del personal contractat ha de tenir Iloc en virtut de concurs
public, convocat pel Rector, el qual had'incloure el perfil docent i d'investiga-
Ci6 o Unicament d'investigacio de la plaga, el regim retributiu i la dedicacio.

2. El Consell de Govern had’ aprovar lacomposicié de les comissions que
han de resoldre els concursos per a la provisié de places de persona docent i
investigador contractat, a proposta del departament, institut universitari de
recerca 0 centre competent, sens perjudici del que Sestableix a I'apartat
segiient. No poden formar part de les comissions els professors jubilats ni els
que tinguin la condici6 de professor emerit.

El Consell de Govern ha de definir també les comissions encarregades de
resoldre el's concursos en els suposits de provisio de places de forma interina,
tant per a personal docent i investigador contractat com per a personal funcio-
nari dels cossos docents universitaris, i de places d’ gjudantsi de professors asso-
ciats, i n"ha de designar els membres a proposta del departament, institut uni-
versitari de recerca o centre competent.

Secci6 3a
Delsfuncionaris dels cossos docents universitaris

Article 101
Convocatoriai comissions dels concursos per a places de funcionaris de
€0ssos docents universitaris

1. Les places de funcionaris de cossos docents universitaris que estiguin
dotades a I'estat de despeses del pressupost de la UIB i que figurin com a
vacants a la relaci6 de llocs de treball del personal docent i investigador de la
Universitat es poden convocar per proveir-les mitjangant concurs d’accés. El
Consell de Govern ha d' acordar aquesta convocatoria, amb I’'informe previ del
consell de departament.

Quan les places a convocar siguin per ocupar places assistencial's basiques
d'institucions sanitaries, vinculades a places dels cossos docents universitaris,
d’acord amb les previsions de la Llei general de sanitat, s’ ha de tenir la confor-
mitat de I’administracié publica responsable de la institucié sanitaria concerta-
da, dins les previsions del concert corresponent.

2. Poden participar en els concursos el s acreditats per a cos de que estrac-
ti, els funcionaris del cos esmentat o els de cossos docents universitaris d’ equi-
valent o superior categoria, sigui quina sigui la situacio administrativa, o els
professors d'una universitat d' un Estat membre de la Unié Europea que com-
pleixin els requisits legals establerts.

En el cas de places assistencial's basiques d'institucions sanitaries, vincu-
lades a places dels cossos docents universitaris, tnicament poden participar en
els concursos d' accés, quan la placa basica que es vinculi sigui d’ especiaista,
els acreditats que posseeixin €l titol oficial d' especialista que correspongui ala
plaga, expedit pel ministeri competent.

3. Unacomissi6 de cinc membres nomenada pel Rector, amb I’ acord previ
del Consell de Govern a proposta del consell de departament, ha de resoldre
aguests concursos.

En el cas de comissions per aplaces de professorstitulars d’ universitat, el
president i com a minim un vocal de la comissié han de ser catedratics d’ uni-
versitat i han de tenir reconeguts almenys dos periodes d’ activitat com ainves-
tigadors, segons les previsions del Reia decret 1086/1989, de 28 d'agost, de
retribucions del professorat.

En relacié amb les comissions per a places de catedratic d’ universitat, i
amb caracter general, tots els membres de la comissié han de ser catedratics d' u-
niversitat i han de tenir reconeguts almenys dos periodes d' activitat com a
investigadors, segons les previsions del Reia decret 1086/1989, de 28 d’ agost,
de retribucions del professorat. Excepcionalment, hi pot haver fins a dos mem-
bres que siguin funcionaris del CSIC amb categoria equivalent ala de catedra-
tic d’ universitat, i amb les mateixes condicions que s exigeixen a aquests.

A les comissions encarregades de resoldre els concursos d’ accés a's cos-
sos de funcionaris docents universitaris per ocupar places assistencials d’insti-
tucions sanitaries vinculades a places docents dels cossos universitaris, dos dels
membres, que han de ser doctors i han d’ estar en possessi6 del titol d’especia-
listaque s exigeixi com arequisit per concursar alaplaga, seran elegits per sor-
teig pablic per la ingtitucié sanitaria corresponent amb caracter previ al’acord
del Consell de Govern.

A lacomissié no hi pot haver més de dos membres de la mateixa univer-
sitat. En cas d’ abstencio, recusacié o rendincia, els membrestitulars de la comis-
si6 poden ser substituits per suplents, tot respectant les condicions anteriors.

4. Els professors d' universitats dels Estats membres de la Unié Europea
que en aquelles universitats tinguin una posicié equivalent a la de catedratic o
professor titular d’ universitat poden formar part de les comissions esmentades a
| apartat anterior.

5. LaUIB hade fer ptblica la composicié de les comissions, i també els
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criteris per adjudicar les places.

6. Amb lafindlitat de garantir I’ objectivitat i la transparéncia en el nome-
nament dels membres de les comissions, es publicaran €ls curriculums dels
membres que les formin.

Article 102
Consgtitucié i funcionament de les comissions dels concursos per a places
de funcionaris de cossos docents universitaris

1. Laconstitucio delacomissio exigeix la presencia de latotalitat dels
membres titulars o, si no, dels suplents que els substitueixin. En I’ acte de cons-
titucio, lacomissio fixarai farapublics, a lloc on tindran Iloc les proves, els cri-
teris objectius per alaresoluci6 del concurs que garanteixin laigualtat d opor-
tunitats dels concursants i el respecte al's principis de mérit i capacitat, d’ acord
amb les caracteristiques de la plaga establertes a la convocatoria.

2. Lacomissié ha de convocar els candidats admesos per al’ acte de pre-
sentacio. Aquest acte pot coincidir en el dia de constitucid, perd ha de ser pos-
terior al’ acte de constitucié de la comissio.

L’ acte de presentaci6 ha de ser public, i en aquest acte els concursants han
de lliurar a president de la comissié la documentacio exigida.

3. Els concursos constaran de dues proves, que tindran lloc en sessio
plblica.

4. Laprimera provadel concurs consistiraen I’ exposicié ora per part del
concursant del seu historial academic, docent i com ainvestigador, aixi com en
la defensa del projecte docent i d’investigacio presentat. Una vegada acabada
I"exposicié i defensa, la comissio debatra amb el concursant aquells aspectes
que estimi rellevants en relacié amb la documentaci6 aportada i I’ exposicio i
defensa realitzada.

La primera prova té caracter eliminatori. Els membres de la comissié
votaran, sense que sigui possible I’ abstencié en les votacions, quins candidats
passen a la prova seglient, i seran necessaris com a minim tres vots favorables
dels membres presents ala comissié per poder passar ala prova segiient.

5. Lasegona prova per a's concursos per a places de professor titular d’ u-
niversitat consistiraen I’ exposici6 oral del concursant d'un temao lli¢o del pro-
jecte docent presentat, triat Iliurement pel concursant. En els concursos a places
de catedratic d’ universitat, consistiraen I’ exposici6 oral del concursant d’un tre-
ball original que hagi fet sol o en equip. Després de I’ exposicié oral, la comis-
si0 debatraamb el concursant tots aguells aspectes que estimi rellevants en rela-
ci6 amb €l treball exposat.

Els membres de la comissié votaran, sense que sigui possible I’ abstencié
en les votacions, quins candidats superen la segona prova, per a la qual cosa
seran necessaris com a minim tres vots favorables dels membres presents a la
comissio.

5. Lacomissio elevaraa Rector una proposta motivada, amb caracter vin-
culant, en la qual s'indicaran els candidats, per ordre de preferéncia, per a seu
nomenament.

6. El Consell de Govern, a proposta del Consell de Direcci6, regulara el
régim juridic dels concursos per a places dels cossos docents universitaris.

Article 103
Presentacio de reclamacions contra les propostes de les comissions

1. Els concursants poden presentar reclamaci6 davant el Rector contrales
propostes de les comissions dels concursos d' accés, en €l termini maxim de deu
dies. Admesa la reclamacio, se suspendra el nomenament fins que el Rector la
resolgui. Una comissié, que examinara |’ expedient relatiu a concurs, valorara
aguesta reclamacio i ratificara o no la proposta objecte de reclamacio en el ter-
mini maxim de tres mesos, transcorreguts els quals sense resoluci6, s entendra
desestimada |a reclamaci6.

2. Lacomissio, presidida pel Rector, sera composta per sis catedratics d’ u-
niversitat més, pertanyents a diversos ambits del coneixement, elegits pel
Consell de Govern de la UIB per majoria simple. La durada del seu mandat és
de quatre anys. Els membres han de tenir reconeguts almenystres periodes d' ac-
tivitat com ainvestigadors, segons les previsions del Reial decret 1086/1989, de
28 d'agogt, de retribucions del professorat.

Article 104
Situacions

1. Elsfuncionaris del's cossos docents universitaris poden estar en situacié
de servel actiu, quan en virtut de nomenament ocupin una placa de la plantilla

de la Universitat, de serveis especials, en comissio de serveis, en excedencia i
en suspensio de funcions.

2. Els funcionaris dels cossos docents de la UIB que estiguin en situacié
d’excedéncia voluntaria reingressaran mitjancant |’ obtencié d'una placa en els
concursos d’ accés als cossos docents universitaris que convoqui la Universitat.
Aixi mateix, poden demanar a Rector I’ adscripcié provisional aunaplacad a
guesta universitat i tenen I’ obligacié de participar en tots el's concursos d’ accés
que la Universitat convoqui per cobrir places del seu cos i de la seva area de
coneixement. Si no ho fan, perden I’ adscripcié provisional.

3. Perque el Rector pugui concedir I’adscripcié provisional, cal que hi
hagi plaga vacant del mateix cosi de la mateixa area de coneixement alarela
ci6 de llocs de treball del personal docent i investigador i |'autoritzacié del
Consell de Govern. En cas que hi concorrin diverses persones interessades, la
de més antiguitat en €l cos té preferéncia per cobrir la vacant.

4. El persona funcionari dels cossos docents universitaris pot sol-licitar
una excedencia temporal per incorporar-se a empreses de base tecnoldgica cre-
ades o desenvolupades a partir de patents o de resultats generats per projectes
de recerca finangats totalment o parcialment amb fons publics i reditzats a la
UIB.

Article 105
Substitucié d' absencies

El Consell de Direccid, en els casos de necessitat manifestai amb I"infor-
me previ del departament, pot suplir les abséncies causades per declaracions
d’excedéncia, serveis especials, comissions de serveis, permisos reglamentaris
0 vacants amb contractes temporals de professorat no superiors a un any o, s
escau, amb el nomenament de personal interi.

Article 106
Comissions de serveis

A peticié d'una universitat o organisme public, el Rector pot concedir
comissions de serveis als professors per un curs academic, renovable, si les
necessitats del servel ho permeten. Aquestes comissions de serveis es concedi-
ran mitjancant informe previ del departament i per acord del Consell de
Direccié. Aquest pot acordar la provisié de la vacant, transitoriament, pels pro-
cediments determinats a |’ article anterior.

Laretribucio del professorat en situacié de comissio de serveis ha d’ anar
acarrec de la universitat o organisme public de destinacio.

Article 107
Llicencies

1. El professorat pertanyent al's cossos docents té dret al’ any sabatic, que
s'entén en els termes seglients: després de sis anys continuats de servei actiu,
amb dedicaci6 atemps complet, els professors poden gaudir d’un any academic
d'abséncia per desenvolupar activitats docents o de recerca en centres de pres-
tigi reconegut. Lallicéncia s'ha de sol-licitar a Rector el curs anterior i, en cas
que sigui concedida, s'ha de presentar a fina una memoria de les activitats
fetes.

2. LaUniversitat pot concedir Ilicéncies per estudis als professors en els
termes prevists per lalegislacio vigent. El Rector atorgarales|licéncies per estu-
dis la durada de les quals sigui de tres mesos o inferior, amb I'informe previ
favorable del departament. Les que tinguin una durada superior seran autoritza-
des pel Consell de Govern amb |’esmentat informe favorable. La Universitat
també pot autoritzar llicéncies per desenvolupar activitats en entitats instrumen-
tals de la Universitat.

3. Els professors que almenys durant divuit mesos hagin romas absents de
ladocencia o larecerca per causa de maldtia, accident, carrec, comissié de ser-
Veis per a entitat no academica o en situacio de serveis especials tenen dret a
gaudir d’unallicéncia per dedicar-se a tasgues de perfeccionament docentsi de
recerca per un temps no superior a tres mesos, durant el qual rebran latotalitat
delesretribucions que percebrien estant en régim de dedicaci6 atemps complet.

Secci6 4a.
Dela dedicacio

Article 108
Régim de dedicacié dels funcionaris docents

1. Correspon a Rector d’ adoptar les decisionsrelatives aladedicacio dels
funcionaris docents que prestin llurs serveis ala UIB.

2. La UIB potenciara la dedicacio a temps complet del seu professorat
amb lafinalitat que aquesta sigui la situacio preferent.
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Article 109
Obligacions del professorat

El professorat té les obligacions de permanenciaala Universitat, de dedi-
caci6 a activitats docents, de recerca i de tutoria que estableixi la legislacio
vigent, d’acord amb el régim de dedicacio corresponent. Aixi mateix, els pro-
fessors, adequadament assistits pel persona d administracié i serveis, han de
respondre de la gestio i administracié del seu departament o centre i qualsevol
altra que legalment els pugui ser encomanada en I’ ambit universitari.

Article 110
Dedicaci6 del professorat ala docencia

1. En el marc de les obligacions docents del professorat que estableix la
legislacié vigent, els departaments han de fixar en llurs plans docents anuals la
dedicacid dels professors.

2. El nombre d' hores setmanals dedicades a activitats docents del profes-
sorat sera fixat, dins el marc establert a la legislacié vigent, pel Consell de
Direcci6.

3. El comput del temps de dedicaci6 a la docencia pot fer-se per periodes
anuals, sempre que ho permetin les necessitats del servei.

4. En cap cas no sera justificacié lamanca d’ hores lectives al's programes
docents de la Universitat dins|’ambit del coneixement propi d'un professor per
eximir-lo de fer classes i del compliment de la seva dedicacié. Quan es doni
aguesta circumstancia, el Consell de Direccio pot encomanar-li les tasques aca
demiques que consideri oportunes.

Article 111
Exempcions docents del professorat

El Consell de Govern ha de regular el regim d’exempcions docents dels
professors que ocupin drgans de govern unipersonals, aixi com altres situacions
especials.

Secci6 5a.
De les retribucions economiques

Article 112
Retribucions economiques del professorat

1. El régim retributiu del personal docent i investigador funcionari i con-
tractat és |’ establert per la normativa que li sigui aplicable.

2. El Consell Social, a proposta del Consell de Govern, pot acordar I’ as-
signacié singular i individual de retribucions addicionals al professorat, |ligades
ameéritsindividuals docents, d’ investigacié, de desenvolupament tecnologic, de
transferéncia del coneixement i de gestio. Aquests complements retributius els
assignal’ organ d’ avaluacié externa que lallei de la comunitat autonoma deter-
mini, una vegada avaluats els mérits.

Article 113
Remuneracions extraordinaries del professorat

El professorat de la UIB, sens perjudici del que estipulal’article 83 de la
LOU, pot percebre remuneracions extraordinaries en el cas d’impartir docéncia,
fora de la dedicaci6 que té assignada, en cursos de perfeccionament, reciclatge
i no homologats, en els termes autoritzats per la legislacio vigent.

Article 114
Col-laboracié amb altres entitats o persones fisiques

1. Els grups de recerca reconeguts per la Universitat, els departaments i
elsinstituts universitaris de recerca, i €l seu professorat através d' aquests o dels
organs, centres, fundacions o estructures organitzatives similars de la
Universitat dedicats a canalitzar les iniciatives de recerca del professorat i a
transferir els resultats de la recerca, poden subscriure contractes amb persones,
universitats o entitats publiques i privades per dur a terme treballs de caracter
cientific, técnic o artistic, aixi com per desenvolupar ensenyaments d’ especia-
litzacié o activitats especifiques de formacio.

2. Els contractes a qué es refereix |"apartat anterior han de complir els
requisits seguents:

a) S els contractes afecten tota la Universitat, els ha d autoritzar el
Consell de Governi signar €l Rector.

b) En cas que afectin departaments, instituts universitaris de recerca o
grups de recerca, els had autoritzar el Rector i els han de signar aquest i el pro-
fessorat implicat.

c) En cas que afectin professors, els had autoritzar el Rector i els han de
signar aquest i els professors implicats, i s'ha d'informar que s han signat els
departaments afectats.

3. En qualseval cas, la proposta de contracte ha d’incloure explicitament
els responsables en cas d'incompliment dels termes del contracte, ja sigui la
Universitat, els departaments, els instituts universitaris de recerca, els grups de
recerca 0 els professors. En tot cas, cal respectar les normes de dret necessari
contingudes a la legislacio vigent.

4. Els contractes han de fixar com a minim el's punts segiients:

a) Nom de la persona o les persones que els han de redlitzar, |lur catego-
riaacadémicai Ilur régim de dedicacio.

b) Nom de la persona o entitat amb qui es contracta.

c) Objecte del contracte i durada amb especificacié de les obligacions
assumides per les parts.

d) Preu global acordat desglossat per partides, si cal.

€) Clausules de responsabilitat, si cal.

f) Régim de drets d’ autor o de patent.

5. Ladistribucié delsingressos derivats de redlitzar els contractes regulats
per I'article 83 delaLOU s’ had' gjustar as criteris segiients: la Universitat per-
cebrael 20 per cent del total; una vegada deduit aquest percentatge, el romanent
es pot destinar totalment aretribuir els professors que han realitzat el contracte;
del percentatge que correspongui ala Universitat, €l 25 per cent es destinara al
departament o institut universitari de recerca responsable del contracte. En el
cas dels instituts, sempre que ho estableixi la seva reglamentacié especifica de
funcionament.

Article 115
Assimilaci6 retributiva de determinats organs de govern

Dins les disponibilitats pressupostaries, el Consell de Direccié efectuara
|’ assimilacio del's organs de govern, dels directors dels serveis, dels delegats del
Rector i, si escau, de qualsevol altre carrec, a efectes retributius, a's establerts
amb caracter general per la normativa vigent.

Capitol 11
Dels estudiants

Secci6 1a.
Del régim académic

Article 116
Consideracions generals

1. S6n alumnes de la UIB tots els qui estiguin matriculats de qualsevol
dels seus estudis per rebre els ensenyaments que s hi realitzen.

2. LaUIB, d'acord amb la normativa basica que estableixi e Govern, ha
d establir el's procediments per admetre el s estudiants que sol -licitin ingressar en
centres de la Universitat, sesmpre amb respecte as principis d’igualtat, mérit i
capacitat.

3. Els estudiants procedents d' uns altres centres de la Universitat o d’ unes
altres universitats o centres académics poden sol licitar el corresponent reconei-
xement dels estudis realitzats.

Article 117
Progrési permanéncia dels estudiants ala Universitat

El Consell Social, aproposta del Consell de Governi amb I’informe previ
del Consell d'Universitats, ha d'aprovar les normes que regulin el progrési la
permanéncia a la Universitat dels estudiants, d'acord amb les caracteristiques
dels estudis respectius.

Secci6 2a.
Delsdretsi deures

Article 118
Atorgament de dretsi deures

1. Tots els estudiants de la UIB tenen els mateixos drets i deures, sense
més distinci6 que laque esderivi dellur condicié academica. L’ estudi ésun dret
i un deure dels estudiants.

2. L' establiment per part del Consell de Govern d’uns atrestitols, certifi-
cats o diplomes comportara la definicio del regim de dretsi deures a qual esta-
ran subjectes els estudiants.

Article 119
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Drets

Els estudiants de la UIB tenen, a més dels que les lleis els concedeixen,
els drets seglients:

a) Elegir I’ensenyament que volen seguir, d’ acord amb la normativa
vigent.

b) Rebre un ensenyament teoric i practic qualificat, assistits per un siste-
ma de tutories, de cara a desenvolupament de la seva capacitat cientificai cri-
tica, aixi com I'accés al domini de la cultura que possibiliti la seva formacio.

c) Coneixer laguiadocent, que had’incloure els criterisd avaluacio, I’ ho-
rari i, si escau, les dates de les proves d’ avaluacié de cada assignatura abans de
I"inici del periode de matriculacio.

d) Demanar, per causajustificada, el canvi de grup o torn que els corres-
pongui.

€) Col-laborar en |’ elaboraci6 de la programaci6 dela docéncia dels depar-
taments i participar en |’avaluacio dels resultats, per mitja dels seus represen-
tants. Poden expressar la seva opini6 en un annex de la memoria anua de cada
departament.

f) Tenir llibertat d’estudi, que comporta la Ilibertat d’expressié, i que
suposa dins el programa de |’ assignatura la possibilitat d' estudiar teories alter-
natives.

g) Participar en les tasques de recerca dels departaments.

h) Poder accedir als mitjans de qué disposala Universitat, per aunamillor
formacio.

i) Obtenir unaavaluacié que tingui en compte tots els aspectes del seu ren-
diment académic.

j) Demanar larevisié de les proves d avaluacié i, si escau, recérrer contra
les avaluacions que els professors facin del seu rendiment academic.

k) Rebre, si pertoca, els credits, beques, premis, subvencionsi atres gjuts
que la Universitat i qualsevol atra entitat, piblica o privada, estableixin en
favor dels estudiants, aixi com participar en el procés de concessié per mitja de
les corresponents comissions, si pertoca.

La Universitat establira modalitats d’exempci6 parcia o total del paga-
ment dels preus pablics per la prestacié de serveis academics, aixi com la pos-
sibilitat del pagament fraccionat de les taxes.

I) Participar en totes aquelles activitats que s organitzin i redlitzin dins
I’ ambit universitari.

m) Informar i ser informats regularment de totes |es quiestions que afecten
lavida universitaria

n) Elegir i ser elegits representants, els quals exerciran |liurement la seva
funcié.

0) Participar, mitjangant llurs representants, en el govern i lagestio de la
Universitat.

p) Disposar de mitjansi locals especifics ala Universitat i als centresres-
pectius.

g) Organitzar-se en associacions de tot tipus, les quals, per ser reconegu-
des, notificaran a Consell de Direcci6 la seva constituci6 i li presentaran els
Seus reglaments.

r) Tenir inclds un concepte especific al pressupost de la Universitat desti-
nat a subvenir a les activitats propies dels estudiants, que sera administrat pel
Consell d’Estudiants i que se sotmetra als controls pressupostaris ordinaris.

s) Aconseguir el reconeixement de la propietat intel-lectual, per la qual
cosa hingl no pot usar, sense €l seu consentiment, Ilurs treballs, estudis, assaigs
i dtresrealitzacions, d'acord amb el que estableixi lalegislacio vigent en mate-
ria de propietat intel-lectual i patents. En tot cas, quan s utilitzin, se n'ha d’'es-
mentar |’ autoria.

t) Participar en les activitats d’ avauacié instituciona que redlitzi la UIB.

Article 120
Deures

1. A més dels que les lleis estableixen, son deures dels estudiants:

a) Estudiar, fer larecerca que els correspongui i participar amb |leialtat en
les activitats academiques en les qual's prenguin part.

b) Cooperar amb la resta de la comunitat universitaria per aconseguir els
finsdelaUIB.

c) Participar en les activitats universitaries.

d) Respectar les normes vigents as diferents centres i serveis universita-
ris.

€) Respectar els membres de la comunitat universitariai €l personal que
presta serveisala UIB.

f) Respectar el patrimoni de la Universitat.

g) Usar correctament els mitjans posats a llur disposicio.

h) Exercir les responsabilitats que comporten els carrecs de representacié
per als quals han estat elegits.

i) Exercir les responsabilitats que comporten les situacions a qué s han
COmpromes.

2. L'incompliment d’ aquests deures donara lloc a les responsabilitats i
sancions disciplinaries previstes ala normativa que sigui aplicable.

Secci6 3a.
Dels alumnes col laboradors

Article 121
Naturalesai regim juridic

1. Sén aumnes col -laboradors els que participen en les tasques académi-
ques de la Universitat.

2. El Consell de Govern aprovara el desenvolupament d’ aquesta figura i
en fixara les compensacions i els reconeixements.

Secci6 4a.
Delarepresentacio

Article 122
Tipologia

La representaci6 dels estudiants de la UIB s articulara, entre d'altres, a
través dels organs segiients. juntes de representants d'estudis i Consell
d’Estudiants de la Universitat.

Article 123
Junta de representants d’ estudi

1. El conjunt de tots els representants d’ alumnes de cada ensenyament als
diferents organs col -legiats de la UIB constitueix la junta de representants d’ es-
tudi.

2. Lesfuncions de lajunta de representants d’ estudi son:

a) Elaborar i modificar el seu reglament de funcionament, que el Consell
de Govern aprovara.

b) Participar en les juntes de facultat o escolai en els consells de departa-
ment respectius, en la forma que sigui procedent.

c) Elegir el delegat d’ ensenyament, que actuara de coordinador i convo-
carales reunions.

d) Gestionar tots aquells afers que, sent de la sevacompeténcia, afectin el's
estudiants de I’ ensenyament.

Article 124
Consell d’Estudiants

1. El maxim organ de representacio estudiantil a nivell universitari és el
Consell d’Estudiants. L' han de compondre:

a) Un representant per estudi oficial de grau.

b) Els alumnes claustrals representants al Consell de Govern.

¢) Unarepresentaci6 dels estudis oficials de postgrau.

d) Un representant addicional per cada quatre-cents alumnes matriculats
per estudis oficials de grau.

2. S6n funcions del Consell d' Estudiants:

a) Elaborar i modificar el seu reglament de funcionament, que el Consell
de Govern aprovara.

b) Elegir el seu president, secretari i tresorer.

¢) Administrar el capitol d’estudiants del pressupost dela Universitat, que
se sotmetra al's controls ordinaris.

d) Representar els estudiants davant qualsevol institucié o carrec pablic o
privat, en tots aquells afers generals que siguin del seu interés, i en aquest sen-
tit actuar com ainterlocutor validament reconegut d’ aquest col -lectiu.

€) Vetllar perqué es compleixin els drets dels estudiantsi treballar per aun
major reconeixement i aprofundiment d’' aquests drets.

f) Vetllar per laquaitat dels ensenyaments superiors i estudis propis que
escursinalaUIB i delaformacio professional, cientificai cultural dels alum-
nes, d’acord amb cada titulacié.

g) Fomentar la participacié estudiantil i potenciar I’ associacionisme.

h) Col-laborar en I’ organitzaci6 de |’ extensié universitariai potenciar I'in-
terés per lavida cultural, artisticai esportiva de la comunitat en general, i donar
suport a qualsevol tasca relacionada amb aquests temes.

Capitol 111
Del personal d’administracio i serveis

Article 125
Consideracions generals

1. El personal d’'administracio i serveis de la UIB és format per personal
funcionari dels cossos i escales de la UIB i personal laboral contractat per la
mateixa universitat, com també per personal funcionari pertanyent als cossos i
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les escales d' altres administracions publiques que prestin serveisala UIB.

2. Correspon a personal d’administracio i serveis la gestio tecnica, eco-
nomica i administrativa de la Universitat, com també donar-li suport, assisten-
cia i assessorament en el desenvolupament de les seves funcions i objectius
docents, culturals, de recerca, transferéncia del coneixement i innovacio.

3. El personal funcionari d’administracié i serveis de la Universitat es
regeix per laLOU i les disposicions de desenvolupament, per lalegislacio gene-
ra de funcionaris, per les disposicions de desenvolupament d’ aguesta que ela-
bori la comunitat autonoma de les Illes Balears i pels presents Estatuts.

4. El personal laboral d’administracio i serveis, amés de les previsions de
laLOU i les normes de desenvolupament i dels presents Estatuts, es regeix per
lalegislacid laboral i els convenis col lectius aplicables.

Article 126
Dependéncia, situacié administrativai regim disciplinari

1. El Gerent exerceix, per delegacié del Rector, les funcions de cap de per-
sonal. Tot e col-lectiu del personal d’administracio i serveis depen organica-
ment del Gerent i, funcionalment, de I’ 0rgan de govern o servei on estigui ads-
crit.

2. Correspon a Rector de prendre les decisions relatives a la situacio
administrativai al régim disciplinari del personal d'administracié i serveis que
desenvolupi funcions a la Universitat, amb les excepcions que marcalallei.

Article 127
Unitats organiques i administratives

1. La gestié economica i administrativa I’ exerceix el Gerent, mitjancant
organs ordenats jerarquicament i distribuits per aquest.

2. El Gerent pot delegar en el persona d’administracio i serveis que doni
suport als departaments, centres, serveisi qualsevol altre organ de gestié admi-
nistrativa o econdmica que pugui existir part d’ aquesta gestié per millorar-ne el
rendiment i I’ eficacia

3. Lacreacié, modificacid i supressié de les unitats organiques del perso-
nal d'administracio i serveis correspon, a proposta del Gerent, a Consell de
Direcci6, i s'ha d'incorporar al pressupost de la Universitat per a I'exercici
seglient quan suposi increment de despesa.

4. El Consell de Direcci6, a propostadel Gerent, pot fer agrupacions d’ u-
nitats organiques a efectes de racionalitzar la gestié economica, administrativa
o laboral.

Article 128
Relacio de llocs de treball

1. El Consell de Direccié elaborara unarelacio de latotalitat dels llocs de
treball del personal d’ administracio i serveis basant-se en els criteris generals de
necessitats docents, de recerca i de servei; aguesta relacié sera elevada pel
Rector, amb la ratificacié prévia del Consell de Govern, a Consell Social per-
que I'aprovi. S'han d'observar les especificacions i determinacions que esta-
bleix lalegislacio vigent.

2. El Consell de Govern ha de revisar i, si escau, modificar larelacié de
llocs de treball anualment, una vegada que s hagi negociat amb la Junta de
Personal i el Comite d’ Empresa.

Article 129
Selecci6 i promocid interna

1. La seleccio del persona d' administracio i serveis s'ha de fer d' acord
amb els principis constitucionals de publicitat, igualtat, merit i capacitat, i els
procediments han d’ assegurar la connexié entre els requisits que s han de supe-
rar i I’adequacio ales necessitats dels llocs de treball que s’ han de cobrir.

2. Els sistemes de seleccio per a persona funcionari son amb caracter
ordinari I’ oposicié i €l concurs oposicié; Unicament i excepcionalment s aplica
ra el sistema de concurs. Per a persona laboral, son els que s estableixen a
conveni col-lectiu.

3. Mitjangant acord normatiu es regularan el procediment, els requisits,
les condicions i els tribunals de selecci6 de personal funcionari i laboral, per-
manent o temporal.

Article 130
Provisio de llocs de treball

1. El sistemanormal de provisio dellocs detreball ésel concurs de merits,
una vegada se n"hagi fet la convocatoria publica, en la qua han de figurar els
barems aplicables. També es poden utilitzar els concursos especifics per a la
provisié de places singularitzades.

2. Mitjancant acord normatiu es regularan el procediment, els requisits,
les condicions, els mérits i la comissié avaluadora per ala provisio de llocs de
treball.

Article 131
Promoci6

1. El personal funcionari d’administracio i serveisté dret ala carrera pro-
fessional, a la promocié internai al’avaluacié de I’acompliment d’acord amb
els procediments establerts a la legislacio vigent.

2. La Universitat ha de garantir, promoure i facilitar la formacio, tant
interna com externa, del personal d’administracio i serveis perque pugui assolir
un grau d’excel lenciai qualitat optims en el desenvolupament de les seves fun-
cions. Per aix0, anualment establira un pla de formacié propi o en concert amb
altres organismes publics o privats per alaformacio del seu personal.

Article 132
Regim retributiu

De conformitat amb I’ article 74.2 de la LOU, €l regim retributiu del per-
sonal funcionari d’administracio i serveis |’ha d establir reglamentariament el
Consell de Govern, d’acord amb lalegislacié basica aplicable i tenint en comp-
te les disponibilitats pressupostaries.

Article 133
Escales del personal funcionari

1. Elsfuncionaris s agrupen en cossos, escalesi especiditatsi es classifi-
quen, d'acord amb |’Estatut basic de I'empleat public, en grups i subgrups
segons latitulacié exigida per accedir-hi.

2. Elscossosi les escales de funcionaris de la UIB es creen, modifiquen i
suprimeixen per acord del Consell de Govern. Dins els diferents cossos i esca-
les el Consell de Govern pot establir especidlitats per rad del grau d especialit-
zacid i delatitulacio o les titulacions especifiques exigides per accedir-hi.

3. Els funcionaris provinents d’ altres administracions publiques incorpo-
rats als cossos i escales de la UIB gaudiran, a tots els efectes, dels drets i obli-
gacions que els corresponguin com a funcionaris de la Universitat.

4. Les escales o categories del personal laboral es configuraran d’acord
amb el que es determini a conveni col-lectiu estatal, autonomic o universitari
queli sigui aplicable.

Capitol IV
Dels membres de la comunitat universitaria amb discapacitat i necessitats
especifiques de suport educatiu

Article 134
Consideracions generals

1. LaUniversitat ha de garantir laigualtat d' oportunitats per a qualsevol
persona de lacomunitat universitaria amb necessitats especifiques de suport i ha
d’ establir mesures d’ acci6 positiva que assegurin la participaci6é d' aquestes per-
sones en |"ambit universitari. Per fer efectiva aguesta participacio, la comunitat
universitaria ha de disposar dels mitjans, suports i recursos necessaris, aixi com
de la normativa especifica que compensi els desavantatges objectius causats per
la discapacitat.

2. Alesproves d’ accés que estableixi laUniversitat, els aspirants amb dis-
capacitat tenen dret ales adaptacions pertinents.

3. Quan per les necessitats especials dels estudiants es requereixin adap-
tacions metodol 0giques, aquestes seran promogudes mitjangant la col -laboracié
dels docents dels distints departaments. Les proves d’ avaluacié, especialment,
s han d’ adaptar, pel que faatermini i forma, ales necessitats especifiques dels
estudiants amb discapacitat.

4. LaUniversitat ha de promoure activitats de formaci6 relacionades amb
latematica de la discapacitat per a persona docent i investigador i d’adminis-
tracié i serveis.

5. LaUIB intentara que tot el campus universitari, inclos |’ espai virtual, i
elsseus serveis siguin accessibles, seguint els principis del disseny per atothom.
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Capitol V
Del regim disciplinari

Article 135
Régim disciplinari de la comunitat universitaria

1. Correspon a Rector, d'acord amb la legislacié vigent, d' adoptar les
decisions i resolucions relatives a regim disciplinari del professorat, dels estu-
diantsi del personal d’administracié i serveis.

2. El regim disciplinari dels membres de la comunitat universitaria es
regira en cada cas per la normativa que els sigui aplicable.

Article 136
Servei d'Inspecci6 de la Universitat

1. AlaUIB es congtituira un Servei d’Inspeccié per controlar i supervisar
el funcionament de les activitats universitariesi col-laborar en les tasques d’ins-
trucci6 de tots el's expedients disciplinarisi € seguiment i control general de la
disciplina academica.

2. El Consell de Govern aprovaralanormativareguladora d' aquest servel.

Capitol VI
Del’esport ala universitat

Article 137
Universitat i esport

La UIB, mitjangant la normativa corresponent, establira els mitjans opor-
tuns per afavorir la practica esportiva dels membres de la comunitat universita-
riai proporcionara els instruments necessaris per ala compatibilitat efectiva de
la practica esportiva amb la formacié académica dels estudiants.

TiTOL IV
DE L’ACTIVITAT ACADEMICA

Capitol |
Dels estudis

Secci6 la.
Disposicions generals

Article 138
Estructuracié

La UIB té estructurats el's seus estudis en:

a) Ensenyaments de grau, que tenen com afinalitat |aformaci6 general de
I’estudiant, en una o diverses disciplines, orientada a la preparacio per exercir
activitats professionals. La superacio d’ aguests ensenyaments déna dret al’ ob-
tenci6 del titol de graduat, amb la denominacio6 especifica

b) Ensenyaments de master, adrecats a |’ adquisicio per part de I’ estudiant
d'una formacié avancada, de caire especiaitzat o multidisciplinari, orientada a
| especialitzaci6 academica o professiona o, si escau, apromoure lainiciacio en
tasques de recerca. La superaci6 d' aguest tipus d’ ensenyament déna dret al’ ob-
tenci6 del titol de master universitari, amb la denominacié que li pertoqui.

¢) Ensenyaments de doctorat, que tenen com afinalitat la formaci6 avan-
cada de I’ estudiant en les tecniques de recerca. La superaci6 d’ aquests ensenya-
ments dona dret a I’ obtencié del titol de doctor, amb la denominacié que li
correspongui.

d) Altres ensenyaments, que son els no inclosos als tres apartats anteriors.
La superacio d'aguests ensenyaments dona dret a |’ obtencio dels titols, diplo-
mes o certificats especifics corresponents.

Article 139
Vinculaci6 dels ensenyaments

La vinculacié dels ensenyaments a |’ estructura general de la Universitat
s'ha de produir de conformitat amb les atribucions de competéncies que es fan
en aguests Estatuts als centres i estructures de la Universitat.

Article 140

Comissio Académica

1. La Comissio Académica de la Universitat t€ la composicid seglient:

a) El vicerector amb competéncies d’ ordenacié académica, que la presi-

deix.
b) Els degans, els directors d'escola i el director del Centre d'Estudis de

Postgrau.
¢) Cinc estudiants elegits per i entre els del Consell de Govern.

2. S6n funcions de la Comissi6 Académica assessorar €l vicerector com-
petent en matéria d’ ordenacié académica, informar sobre el contingut i la qua-
litat dels estudis que s'imparteixen alaUniversitat i assessorar en els processos
d'avaluacio académica del professorat.

Article 141
Concessi6 de premis extraordinaris

El Consell de Govern, a proposta de |’ drgan competent, pot concedir un o
més premis extraordinaris d’ ensenyaments de grau, de master i de doctorat d’a
cord amb la normativa que ell mateix establira.

Secci6 2a.
Dels altres estudis

Article 142
Ensenyaments propis per alaformacio6 d’ especialistes

1. La UIB establira ensenyaments encaminats a la formacio d’ especialis-
tes, principalment en branques interdisciplinariesi d’interés social.

2. Aquests estudis tindran una durada variable i conduiran a obtenir titols,
diplomes o certificats segons els casos.

3. Les propostes d’ aquests ensenyaments poden sorgir dels departaments
0 centres, pero perque les examini el Consell de Direcci6 i, si escau, les aprovi
el Consell de Govern, s'han d’adequar als requisits que s estableixin a la nor-
mativa que aprovi el Consell de Govern.

Article 143
Activitats de projecci6 cultural

LaUIB establira activitats de projeccié cultural per fomentar i difondrela
culturai els coneixements en els diferents ambits de la poblacio, aixi com per
afavorir laformacio a llarg de totala vida

Article 144
Preus de matricula

1. Correspon a Consell Social, a proposta del Consell de Govern, de
determinar els preus de matricula en aguests ensenyaments.

2. Elsingressos obtinguts per realitzar aguests estudis s'integraran dins el
pressupost de la Universitat.

Capitol 11
Delarecerca

Article 145
Activitat de recerca

1. Larecercaésun deurei un dret del personal docent i investigador, que
es dura a terme principalment al's grups de recerca, departaments, instituts uni-
versitaris de recercai en altres centres o estructures mixtos entre la Universitat
i atres organismes plblics o privats.

2. La UIB assegurara el desenvolupament de les activitats de recerca i
adoptara a |’ efecte les mesures organitzatives i pressupostaries que les garantei-
xin. Els departaments o instituts universitaris de recerca, d’ acord amb les seves
normesi dins el seu ambit de competéncies, poden acollir estudiants per iniciar-
se en tasgues de recerca i participar-hi, sota la direccié d’un doctor del mateix
departament o institut universitari de recerca

3. LaUIB pot concedir comissions de serveis a personal docent i inves-
tigador per redlitzar activitats de recerca en altres universitats o organismes
publics, nacionals o estrangers.

Article 146
Comissio d' Investigacio

1. LaComissi6 d'Investigaci6 de la Universitat |a presideix €l vicerector
amb competéncies d’ investigacio, que també en coordinales activitats. Les nor-
mes de funcionament d’ aquesta comissi6 les estableix un reglament aprovat pel
Consell de Govern.

2. Lacomposicié d’ aguesta comissio és:

a) El vicerector amb competéncies d’investigacio.
b) Quinze professors doctors de diferents camps cientifics, nou dels quals
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han de ser o haver estat responsables de grups o projectes de recerca, acreditats
amb una avaluacié externa, elegits pels professors del Consell de Govern. El seu
mandat és de tres anys.

¢) Dos estudiants de doctorat elegits pels representants dels estudiants al
Consell de Govern. El seu mandat és de dos anys.

3. S6n competeéncies de la Comissio d' Investigacio, sens perjudici de les
atribuides a altres organs per aquests Estatuts, les seglients:

a) Coordinar i facilitar el desenvolupament de la recerca

b) Organitzar i distribuir els recursos disponibles per a aquestes tasques.

c¢) Proposar |es partides que el pressupost de la Universitat, dels seus fons
o0 per mitja d’ atres procedéncies, hagi de destinar a les despeses de recerca.

d) Facilitar laformaci6 dels membres de la comunitat universitaria, tant a
altres centres de I’ Estat com de I’ estranger.

e) Informar, si escau, sobre projectes de col -laboracié amb altres centres.

f) Donar publicitat als treballs de recerca amb la col laboraci6 d’ Edicions
UIB.

g) Supervisar I’ gjut que presti alarecerca total’ estructura universitaria

h) Impulsar unitats interdisciplinaries i interdepartamentals per a recer-
ques d'interes generic.

i) Proposar al Consell de Govern les condicions necessaries per ser reco-
negut com a grup de recerca.

j) Mantenir actualitzat el registre de grups de recerca reconeguts.

TiTOLV
DE LESRELACIONSINSTITUCIONALS

Article 147
Convenis

1. LaUIB fomentara, en lamesura de les seves possibilitats, una adequa-
da politica de convenisi d'intercanvis amb altres universitats, centres de recer-
ca, ingtituts, ingtitucions i empreses.

2. Lainiciativa de subscriure convenis correspon tant a persona de la
Universitat com als organs de la UIB. Correspon a Consell de Direcci6 d' apro-
var-los, i a Consell de Govern, de ratificar-los.

Article 148
Mobilitat dels membres de la comunitat universitaria

La UIB afavorira, mitjangant I’ oportuna concessio de Ilicéncies i permi-
sos, I'intercanvi dels membres de la comunitat universitaria amb altres institu-
cions amb les quals tingui convenis. De manera especial, afavorira la mobilitat
dins I’ambit de I’espai europeu d’ensenyament superior mitjangant beques i
ajuts.

TiTOL VI
DEL REGIM ECONOMIC | FINANCER

Capitol |
Del patrimoni

Article 149
Patrimoni de la Universitat

1. LaUIB té patrimoni propi, constituit pel conjunt dels seus béns, dretsi
obligacions.

2. LaUniversitat assumeix latitularitat dels béns de domini public que es
troben afectes al compliment de les seves funcions, aixi com els que en el futur
I’Estat, la comunitat autonoma de les Illes Balears o altres administracions
publiques destinin a aquests mateixos fins. Se n’exceptuen, en tot cas, els béns
que integrin el patrimoni historicoartistic, el propietari dels quals n’ha d’ assu-
mir les despeses de conservacio i restauracio.

3. LaUIB estaobligada a protegir i defensar juridicament el seu patrimo-
ni, exercitant les accions i €ls recursos que calguin.

Article 150
Administracio i disposicié de béns

1. L'administracié, la desafectacio i la disposicié dels béns de domini
public i dels béns patrimonials de la UIB s han d’ gjustar a les normes generals
gue regeixen en aquesta matéria. Correspon a Consell de Govern, amb I’ apro-
vaci6 del Consell Social, de prendre I’ acord de desafectacié de béns de domini
public, aixi com d'adquisicié i disposicié de béns patrimonials.

No obstant aix0, quan les facultats esmentades al paragraf anterior esrefe-
reixin a béns el valor dels quals, segons taxacio pericial, no excedeixi la quan-

titat fixada pel Consell de Govern, aquest podra delegar el seu exercici en el
Rector.

2. El Consell de Govern, amb I’ aprovacié del Consell Social, ha d’ acor-
dar els actes de disposicid de béns immobles de titularitat universitaria i dels
mobles el valor dels quals, en ambdds casos, excedeixi €l dos per cent del seu
pressupost o, si escau, de la quantia que fixi laLlei del Consell Social.

3. De conformitat amb les disposicions de la legislacio reguladora del
Consell Socid i dels Estatuts, si escau, laUniversitat pot dictar normes relatives
alavenda o cessi6 dels seus béns, drets o serveis.

Article 151
Inventari

1. El Gerent mantindra actualitzat I'inventari del patrimoni de la
Universitat. L"ha de presentar al Consell de Govern quan aquest ho requereixi.
L'inventari és public.

2. El Gerent dela Universitat ha d'inscriure en el Registre de la Propietat
elsbénsi drets susceptibles de ser-hi inscrits, mitjangant certificat amb el visti-
plau del Rector.

Capitol 11
Del pressupost i de la programacié economica pluriennal

Article 152
Comissié Economica del Consell de Govern

1. La Comissié Economica, delegada del Consell de Govern, és I’ organ
que ha d’intervenir en |’ elaboracio, |’ execucio, la modificacio, laliquidacioi e
control del pressupost de la Universitat, aixi com en |’ elaboracié de la progra-
macio pluriennal.

2. Formen part de la Comissio:

a) El Rector o € vicerector que delegui, que la presideix.

b) El Gerent.

¢) Cinc membres del Consell de Govern, elegits per aquest: tres profes-
sors, un estudiant i un representant del personal d’administracié i serveis, triats
per i entre cada sector de la comunitat universitaria.

El president pot convidar a les reunions de la Comissio |es persones que
tinguin una relacié directa amb les matéries objecte de debat, exclusivament
amb lafinalitat de tenir en compte la seva opinio.

3. El Consell de Govern, si escau, n"ha d’ aprovar el reglament de funcio-
nament.

Article 153
Programacio pluriennal

1. LaUIB pot elaborar i aprovar una programacio pluriennal que pot con-
duir al’aprovacio6 per la comunitat autonoma de les Illes Balears de convenisi
contractes programa que inclouran els objectius, finangament i avaluaci6 del
compliment. Aquesta programacié es pot revisar en cada exercici abans d’ apro-
var el pressupost.

2. LaComissié Economicadel Consell de Govern, seguint les directriusi
els objectius fixats pel Consell de Govern, elaborara |’ avantprojecte de progra-
macio pluriennal. L’ avantprojecte s ha de presentar a Consell de Govern per a
I"aprovacié inicial i shad' elevar al Consell Social per al’aprovacio definitiva.

Article 154
Pressupost

1. El pressupost de la UIB és anual, public, nici equilibrat, i ha de con-
tenir latotalitat dels ingressos prevists per al’ exercici economic i les despeses,
separant les despeses corrents de les d’ inversio.

2. Correspon a Rector d’ ordenar les despesesi €ls pagaments, funcio que
pot delegar en el Gerent.

3. Amb caracter anual s'han de revisar les bases d’ execucié pressuposta
ria, aixi com les normes de gesti6 econdomica de la Universitat.

Article 155
Aprovacio del pressupost

1. El Gerent ha d’elaborar I avantprojecte de pressupost d’acord amb les
directrius fixades pel Consell de Govern, a proposta del Rector, i I"ha de pre-
sentar davant el dit Consell perquée |’ aprovi.
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2. Una vegada aprovat I'avantprojecte de pressupost pel Consell de
Govern, aquest €l sotmetra, dins els quinze dies seglients, a |’ aprovacio defini-
tivadel Consell Social.

3. Encasque el dia 1 de gener no s hagi aprovat el pressupost, i fins que
s aprovi, s entendra automaticament prorrogat el de |’ exercici anterior.

Article 156

Modificacions pressupostaries

1. Els credits per a despeses tenen caracter limitador i vinculant i s'han de
destinar exclusivament a la finalitat especifica per ala qual hagin estat autorit-
zats pel pressupost o per les modificacions aprovades d'acord amb el que esta-
bleixen aquests Estatuts.

2. El Consell de Govern pot acordar que es facin transferéncies de créedit
entre els diferents conceptes dels capitols d’ operacions corrents i d’ operacions
de capital, aixi com transferéncies de despeses corrents a despeses de capital.

3. Les transferéncies de despeses de capital a qualsevol altre capitol han
de ser objecte d’acord del Consell de Govern, amb I’ autoritzacié prévia del
Consell Social.

4. Les modificacions pressupostaries seran autoritzades, provisionalment,
a iniciativa del Gerent, el qual ha d’ elaborar una proposta de ratificacié as
organs competents.

Article 157
Operacions de credit

El Rector, amb I’ autoritzaci6 préevia del Consell de Govern, pot concertar
operacions de credit de conformitat amb la legislacié vigent. Les operacions de
credit que superin el periode de vigencia del pressupost han de tenir |'acord
favorable del Consell Social i finalment les ha d’ aprovar la comunitat autonoma
deles|lles Baears.

Capitol 111
Del control i delaliquidacio

Article 158
Control intern

1. El control intern delsingressosi de les despeses de la Universitat adop-
tales modalitats de control pressupostari i control de gestio.

2. El control pressupostari correspon al Gerent, sota la supervisio de la
Comissio Economica del Consell de Govern.

3. El control de gesti6 abasta el de métodesi procediment i esduu aterme
através del Gerent.

4. Independentment del control intern, anualment la Universitat pot enca-
rregar larealitzacio d auditories externes per a millor control de la seva activi-
tat economica.

Article 159
Control extern

1. La UIB esta obligada a retre comptes de la seva activitat davant els
corresponents organismes publics de control.

2. Als efectes del que preveu I’ apartat anterior, la Universitat ha d’ enviar
al Consell de Govern de la comunitat autonoma de les llles Balears la liquida-
Ci6 del pressupost i laresta de documents que constitueixen els comptes anuals
en el termini que estableixin les normes aplicables de la comunitat autonoma o,
si no n'hi ha, lalegislacio general.

Article 160
Liquidacio

1. El Gerent hade presentar semestralment al Rector un informe sobre |’ e-
xecucié del pressupost, del qual ha de donar compte també a la Comissio
Economica del Consell de Govern.

2. El Gerent ha d’elaborar la liquidacio definitiva de I execucié del pres-
supost, integrada a la memoria economica anual, i I’ha de presentar a la
Comissio Economica del Consell de Govern.

Capitol IV
Del sector public universitari

Article 161
Entitats instrumentals

1. LaUIB pot crear, per si solao en col-laboracié amb altres entitats, qual-
sevol classe de persones juridiques de conformitat amb la legislacié genera
aplicable. El Consell Social les ha d aprovar a proposta del Consell de Govern.
Laintervenci6 del Consell Social s ha de centrar en els aspectes economicofi-
nancers de lainiciativa, sense incidir en la finalitat o organitzaci6 del govern i
I’administraci6 de |’ entitat que s’ ha de crear.

2. La dotacié fundacional o I'aportaci6 a capital socia pel que faales
entitats anteriors s'ha d’ajustar a les normes que, amb aquesta finalitat, esta-
bleixi la comunitat autonoma de les Illes Balears.

3. Lesentitats de les quals la Universitat tingui participacio majoritariaen
el capital o el fons patrimonial equivalent queden sotmeses al’ obligacié deretre
comptes en els mateixos terminis i procediment que la Universitat mateixa.

TiTOL VII
DEL REGIM JURIDIC

Article 162
Prerrogatives i potestats juridiques

1. La UIB, com a Administracio publica, gaudeix de les prerrogatives i
potestats propies d aquesta, amb les excepcions que les lleis estableixin.

2. S6n, en tot cas, prerrogatives de la UIB:

a) La presumpci6 de legitimitat i I’ executorietat dels seus actes, aixi com
els poders d' execuci6 forcosai revisio en via administrativa.

b) La potestat sancionadora dins els limits establerts a la LOU, as pre-
sents Estatuts i alalegislacié vigent.

c) Les facultats que reconeix a I’ Administracio la legislacié vigent sobre
contractaci6 del sector public.

d) Lafacultat d utilitzar el procediment de constrenyiment administratiu i
la recuperaci6 d'ofici dels seus béns en els termes establerts per a
I’ Administracio alalegislacié vigent.

€) Lainembargabilitat dels seus bénsi drets, aixi com els privilegis de pre-
lacio i preferéncia reconeguts a les finances publiques per cobrar els seus cre-
dits, sens perjudici dels que corresponguin en aguesta matéria a les finances de
I"Estat i de la comunitat autonomai, tot aixo, en igualtat de drets amb qual sse-
vol altres intitucions publiques i, en tot cas, amb submissié a que estableix la
legislacio vigent sobre la matéria

f) L'exempci6 de I’ obligacié de donar tota casta de dipdsits, garanties o
caucions davant els organismes administratius i davant elsjutjatsi tribunals de
qualsevol jurisdiccié, d'acord amb el que estableixi lalegislacié vigent.

3. LaUIB, en I'exercici de la seva plena capacitat juridica, pot adquirir,
posseir, retenir, gravar, aienar i, en general, realitzar qualsevol atra classe de
negocis juridics sobre béns, tant mobles com immobles, amb subjeccié a que
estableix lalegislacio vigent.

Article 163
Recursos administratius

1. Les resolucions del Rector i els acords del Claustre universitari, del
Consell de Governi del Consell Social exhaureixen la via administrativai son
impugnables directament davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

2. Les resolucions i els acords dels altres organs poden ser objecte de
recurs d'a cada davant el Rector.

Article 164
Accionsjudicials, defensai representacié processal

1. Correspon a Rector i a Consell de Govern, indistintament, d’ aprovar
I"exercici de qualssevol accions que es considerin pertinents contra una infrac-
ci6 dels presents Estatuts o en defensa de llurs interessos legitims.

2. La defensa i representacié en judici de la Universitat correspon as
membres del Servei d’Assessorament Juridic de la Universitat, que actuaran
sota la dependencia del Secretari General. Sempre que el Rector ho consideri
convenient, es pot encomanar la defensa a lletrats externs, i la representacio, a
procuradors dels tribunals.

3. La formulacié de consulta al Consell Consultiu es tramitara d’ acord
amb lalegislacié vigent.
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TITOL VII
DELSHONORS| DISTINCIONS

Article 165
Doctors honoris causa

1. El titol de doctor honoris causa constitueix, juntament amb la medalla
d’or, lamaxima distincié académica

2. LaUIB pot concedir € titol de doctor honoris causa a persones relle-
vantsi que destaguin en el camp de larecercao la docéncia, en el conreu de les
artsi de les lletres, o bé d' aquelles activitats que tinguin una repercussié noto-
riai important des del punt de vista universitari en els terrenys académic, cien-
tific, artistic o cultural, tecnologic i social. Esun mérit preferent haver estat rela-
cionat amb laUIB, amb lacomunitat autonomade les|lles Balearso amb lacul-
tura propia d’ aquesta.

Article 166

Procediment per ala concessi6 del titol de doctor honoris causa

1. No es pot proposar com a doctor honoris causa de la UIB ningl que
hagi pertangut a les seves plantilles de personal.

2. El conferiment del grau de doctor honoris causa es fara en el decurs
d'una sessi6 solemne d'acord amb el protocol i latradicio de laUIB.

3. Les persones que hagin estat investides doctors honoris causa per la
UIB gaudiran del seu reconeixement i tindran dret a ocupar un Iloc preferent en
€ls actes academics que celebri.

4. Els qui hauran rebut €l titol de doctor honoris causade la UIB esdevin-
dran, a efectes honorifics, membres de la seva comunitat universitaria.

5. El Consell de Govern determina mitjancant el reglament corresponent
el regim juridic per conferir el titol de doctor honoris causa.

Article 167
Medalles de la Universitat

1. Lamedalla d’or i la medalla Ramon Llull de la UIB es concedeixen
amb €l fi de premiar merits excepcionals i donar una prova de I’ alta estimacio
de qué s'han fet mereixedores les persones fisiques o juridiques, privades o
publiques, que hagin destacat en el camp de larecerca o de ladocencia, o en el
cultiu de les arts o les lletres, o que de qualque manera hagin prestat serveis
extraordinarisala UIB.

2. Les distincions a qué es refereix aquest article s'atorguen amb caracter
exclusivament honorific i no generen, per tant, dret a cap meritacio ni efecte
economic.

3. El Consell de Govern determina mitjangant el reglament corresponent
el régimjuridic delesmedalles, i en concretales circumstancies, aixi com el seu
Usi concessio.

TITOL IX
DE LA REFORMA DELSESTATUTS

Article 168
Iniciativa

1. Estan legitimats per iniciar la reforma d’ aquests Estatuts:

a) El Rector, amb la deliberacié préviadel Consell de Direcci6.
b) El Consell de Govern, per majoria absoluta dels seus membres.
¢) Una quarta part dels membres del Claustre.

2. Laproposta de reforma ha d’ anar acompanyada d’ una memoria raona-
dai d'un text articulat alternatiu.

Article 169
Procediment

1. El projecte de reforma estatutaria cal que sigui ratificat per la majoria
absoluta del Consell de Govern i la majoria absoluta del Claustre, reunit amb
aquesta finalitat en sessi6 extraordinaria.

2. El text aprovat s ha de trametre a la comunitat autonoma de les Illes
Balears perque |’ aprovi el Consell de Govern deles Illes Balears.

DISPOSICIONSADDICIONALS

Primera
Col-legismajorsi residencies universitaries

1. Els col legis majors sdn centres universitaris que, a servei de la comu-
nitat universitaria, proporcionen residéncia als estudiants i promouen la forma-

cié cultural i artistica, aixi com lapracticadel’ esport en les persones que hi resi-
deixen.

2. Lesresidencies universitaries son centres que proporcionen allotjament
i que, a més a més, poden tenir com a finalitat la cooperacio amb els restants
centres de la UIB.

3. El Consell de Govern, a proposta del Consell de Direcci6, pot acordar
la creacio, modificacio i supressio de col-legis majorsi de residencies universi-
taries de la UIB. Mitjangant conveni, i amb I’informe favorable del Consell de
Govern, es poden adscriurealaUIB col-legismajorsi residencies universitaries.

4. El Consell de Govern aprova la normativa d' organitzacio i funciona
ment dels col-legis majorsi de les residéncies universitaries. En tot cas, corres-
pon a Rector de nomenar els directors dels col-legis mgjors, a proposta, si
escau, del’entitat promotora del col-legi.

Segona
Direcci6 de les facultats o escoles o els departaments o instituts universi-
taris de recerca creats de nou

En cas de crear una nova facultat o escola o un nou departament o institut
universitari de recerca, el Rector queda facultat per nomenar-ne el dega o direc-
tor, aixi com per vetllar perque el centre funcioni fins que quedi realment estruc-
turat d’acord amb lalegislacio vigent i els presents Estatuts.

Tercera
Catedres empresai catedres institucionals

LaUIB pot concertar amb entitats o empreses publiquesi privadeslacre-
aci6 d ambits de col-laboracio i difusio de les seves activitats de recerca, desen-
volupament i formacié especialitzada sota la denominaci6 de catedres empresa
o cétedres institucionals.

Quarta
Escut

L'escut delaUIB és:

Cinquena
Reforma obligatoria dels Estatuts

1. En el supdsit que per modificacions a la legislacié universitaria sigui
necessaria una adaptaci6 dels actuals Estatuts de laUIB o en cas que s hagi pro-
duiit unarenovacio total del Claustrei aguest acordi per majoria absoluta que és
necessari de fer unarevisio dels Estatuts, el Consell de Govern elegiralacomis-
si6 que elaborara el projecte de reforma dels Estatuts.

2. Perque €l projecte de reforma s aprovi, I'han de ratificar la majoria
absoluta del Consell de Govern i la majoria absoluta del Claustre, reunit amb
aquesta finalitat en sessi6 extraordinaria.

Sisena
Denominacions

Totes les denominacions d’ organs de govern, representacio, carrecs, fun-
cions i membres de la comunitat universitaria, com qualssevol que en aguests
Estatuts apareguin en genere masculi, s han d’ entendre referides indistintament
al genere masculi o femeni, segons el sexe del titular de qui es tracti.

Setena
Places vinculades a institucions sanitaries

1. Mitjancant els corresponents concerts entre la UIB i les institucions
sanitaries, es pot establir lavinculacié de determinades places assistencials de la
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institucié sanitariaamb places docents del s cossos de professors d’ universitat en
els termes prevists alalegislacié vigent.

2. Els concerts també poden establir un nombre de places de professors
contractats que s han de cobrir amb personal assistencial que presti serveisala
institucié sanitaria concertada i que no sera tingut en compte al’ efecte del per-
centatge maxim de professors contractats establert per lalegislacio vigent.

Vuitena
Foment de I Gs de programari lliure i formats informatics oberts

La UIB hade fomentar I’ s de programari Iliure i de formats informatics
oberts en la comunicacio internai externa, ha de promoure el desenvolupament
i I"Gs amb criteris d' eficiencia de programari lliure i had afavorir lalliure difu-
si6 del coneixement creat per la comunitat universitaria

Novena
Estructura del personal funcionari d’administracié i serveis

El personal funcionari d’ administracié i serveis de laUIB s estructura en
els grups, subgrups, cossos i escales que es detallen a continuacio:

A) Cossos generals. En els cossos generals de la UIB hi ha les escales
seguents:

a) Escala de técnics de gesti6 de la UIB, subgrup A1.

b) Escala de gesti6 de la UIB, subgrup A2.

c) Escala d’ administratius de la UIB, subgrup C1.

d) Escala d’auxiliars administratius de la UIB, subgrup C2.

B) Cossos especifics. Els cossos especifics de la UIB son els seglients:

a) Cos especific de bibliotecai arxiu. En el cos especific de biblio-
tecai arxiu hi hales escales segients:

— Escala de facultatius de biblioteca de la UIB, subgrup A1.

— Escala d' gjudants de biblioteca de la UIB, subgrup A2.

— Escala d’auxiliars de biblioteca de la UIB, subgrup C1.

— Escala d'auxiliars de serveis bibliotecaris de la UIB, subgrup C2.

b) Cos especific de tecnologies de lainformacié i comunicacions. En
el cos especific de tecnologies de lainformacid i comunicacions hi hales esca
les seglients:

— Escala de técnics superiors en tecnologies de lainformacié i comu-
nicacions de la UIB, subgrup A1.

— Escala de técnics mitjans en tecnologies de la informacio i comunica-
cionsdelaUIB, subgrup A2.

— Escala de tecnics especialistes en tecnologies de lainformaci6 i comu-
nicacions de la UIB, subgrup C1.

c) Cos especific d' altres serveis. En el cos especific d'dtres serveis
hi hales escalesi especialitats seglients:

— Escala de tecnics superiors de la Universitat de les |lles Balears, espe-
cialitats: técnic superior, assessor linguistic, arquitecte superior, enginyer supe-
rior, metge, psicoleg i veterinari (subgrup A1l).

— Escala de técnics mitjans de la Universitat de les Illes Balears: tecnic
mitja, infermer, enginyer técnic, arquitecte técnic i corrector (subgrup A2).

— Escalade técnics especialistes de la Universitat de les |lles Balears: tec-
nic especialistai delineant (subgrup C1).

— d) Escala d’auxiliars de la Universitat de les llles Baears: conserge,
xofer, auxiliar de serveis, telefonista, oficial d' oficis, oficial de laboratori, auxi-
liar d’administracio (per extingir) i neteja (per extingir) (subgrup C2).

C) Escales del grup E. Agrupacions professionals sense requisits de titu-
lacié. En el grup E hi hales escales segiients:

a) Escala d’ gjudants de suport d’ administracio.
b) Escala d' gjudants de suport a serveis.

Aquest grup esta reservat a les persones amb discapacitats fisiques, psi-
quiques o sensorials, sempre que puguin acreditar la compatibilitat funcional
amb les funcions de I’ escala.

Desena
Estructura de la Universitat

1. En el moment que s aproven aquests Estatuts, les facultatsi escoles de
la UIB son les seglients:

a) Facultat de Ciencies.

b) Facultat de Dret.

c) Facultat d’ Economiai Empresa.

d) Facultat d’ Educacio.

) Facultat de Filosofiai Lletres.

f) Facultat de Psicologia.

g) Escola Universitariad’ Infermeriai Fisioterapia.
h) Escola Universitaria de Turisme.

i) Escola Politécnica Superior.

2. En e moment que s aproven aquests Estatuts, |es escoles adscrites ala
UIB son les seglients:

a) Centre d’ Ensenyament Superior Alberta Giménez.

b) Escola Universitaria de Relacions Laborals.

¢) Escola Universitaria de Turisme del Consell Insular d’ Eivissa.
d) Escola Universitaria de Turisme Felipe Moreno.

3. En el moment que s aproven aquests Estatuts, els departaments de la
UIB son els seglients:

a) Departament de Biologia.

b) Departament de Biologia Fonamental i Ciencies de la Salut.
c) Departament de Ciéncies de la Terra.

d) Departament de Ciencies Historiques i Teoria de lesArts.

€) Departament de Ciéncies Matematiques i Informatica.

f) Departament de Dret Privat.

g) Departament de Dret Public.

h) Departament d’ EconomiaAplicada.

i) Departament d’ Economia de I'Empresa.

j) Departament de Filologia Catalanai Linguistica General.

k) Departament de Filologia Espanyola, Modernai Llatina.

1) Departament de Filosofiai Treball Social.

m) Departament de Fisica.

n) Departament d’ Infermeriai Fisioterapia

0) Departament de Pedagogia Aplicadai Psicologia de I’ Educaci.
p) Departament de Pedagogiai Didactiques Especifiques.

) Departament de Psicologia.

r) Departament de Quimica.

4. En el moment que s aproven aquests Estatuts, els instituts universitaris
de recercade la UIB son els seglients:

a) Institut de Fisica Interdisciplinariai Sistemes Complexos.
b) Institut Mediterrani d' Estudis Avangats.
¢) Institut Universitari d’ Investigacions en Ciéncies de la Salut.

Onzena
Entitats col laboradores

El Consell de Govern regulara la figura de |es entitats col |aboradores de
laUIB i fixara elsrequisitsi condicions de la seva concessio.

Dotzena
Composici6 de les comissions

A les comissions de seleccio de personal es procurara que hi hagi una pre-
sencia equilibrada entre homesi dones, tret que no sigui possible per raonsfona-
mentades i objectives degudament motivades.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera
Rebuig del text estatutari

En cas que aquests Estatuts siguin rebutjats en el control de legalitat pre-
vist alaLOU, si aixi ho acorda el Claustre universitari, se n’adaptara el contin-
gut mitjangant debat i votacio directa en una Unica sessi6 plenaria

Segona

Manteniment del carrec de Rector

El Rector dela UIB, elegit d acord amb les previsions dels articles 30 i 87
dels Estatuts aprovats pel Decret 170/2003, de 26 de setembre, continuara des-
envolupant aquest carrec fins que acabi el seu mandat, amb la durada prevista
en aquests Estatuts.

Tercera
Adaptacio del Consell de Govern de la Universitat

Els membres del Consell de Govern que ho siguin al’empara de I’ article
20.1.d) dels Estatuts aprovats pel Decret 170/2003, de 26 de setembre, han de
ser substituits pels membres prevists al’ article 25.1.d) d’ aquests Estatuts en el
termini de tres mesos des de I’ entrada en vigor d’ aquests Estatuts. La resta de
membres del Consell de Govern continuara exercint el seu carrec fins al’aca-
bament del seu mandat, amb la durada prevista al's Estatuts aprovats pel Decret
170/2003, de 26 de setembre.

Quarta
Constitucio de les juntes de facultat o escola i dels consells de departa-
ment

Lesjuntes de facultat o escolai els consells de departament s’ han de cons-
tituir, d’acord amb les previsions dels articles 30 i 33 respectivament, en el ter-
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mini de dos anys des de | entrada en vigor d’ aquests Estatuts.

Cinquena
Elecci6 dels degansi directors d'escolai de departament

Els degans i els directors d'escola i de departament s han d’'elegir en el
termini de tres mesos des de la constituci6 delesjuntes de facultat o escolai dels
consells de departament.

Sisena
Professors col -|laboradors

LaUIB pot contractar amb caracter excepcional i de forma motivada pro-
fessors col-laboradors, amb dedicacié a temps complet, per impartir ensenya-
ments en determinades titul acions especifiques que per |a seva naturalesai con-
tingut poden ser atesos per diplomats, enginyers técnics i arquitectes tecnics.

Setena
Estudis de llicenciatura, enginyeria, diplomatura, enginyeria tecnica i
arquitectura técnica

1. Fins a I’extinci6 total dels estudis de Ilicenciatura, enginyeria, diplo-
matura, enginyeria técnica i arquitectura técnica, la UIB tindra també estructu-
rats els seus estudis en:

a) Ensenyaments de primer cicle, que comprenen els que siguin basics i
de formacié general, aixi com, si escau, els ensenyaments orientats a la prepa-
racio per exercir activitats professionals. La superacio d’ aquests ensenyaments
doéna dret a I’ obtenci6 del titol de diplomat universitari, d’arquitecte técnic o
d enginyer tecnic.

b) Ensenyaments de segon cicle, que estan dedicats a aprofundir i espe-
cialitzar en els corresponents ensenyaments, aixi com apreparar per exercir acti-
vitats professionals. La superacié d’ aquests ensenyaments déna dret a |’ obten-
ci6 del titol de Ilicenciat o d'enginyer.

2. Fins aI'extincio total dels estudis de llicenciatura, enginyeria, diplo-
matura, enginyeria técnica i arquitectura técnica, el Consell de Govern, a pro-
posta de |es juntes de facultat o escola, pot concedir un 0 més premis extraordi-
naris d’' ensenyaments de primer o segon cicle per estudi amb caracter anual d'a
cord amb la normativa que ell mateix establira.

Vuitena
Situacions transitories no previstes

El Consell de Govern had’ elaborar les normes que siguin necessaries per
resoldre les situacions transitories no previstes en aquestes disposicions.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica
Derogacié normativa

1. Queden derogats els Estatuts de la UIB aprovats pel Decret 170/2003,
de 26 de setembre, i totes les disposicions d' aguesta universitat que s oposin a
gue estableixin els presents Estatuts.

2. Les disposicions actualment en vigor que regulen les matéries objecte
d'aquests Estatuts i que no s oposin a aquests ni ala LOU continuen en vigor
com a normes de caracter subsidiari.

DISPOSICIO FINAL

Unica
Entrada en vigor

Els presents Estatuts entraran en vigor I’ endema de publicar-se al Butlleti
Oficial delesllles Balears.

_0_

CONSELLERIA D'HABITATGE | OBRES PUBLIQUES

Num. 11418
Decret 65/2010, de 14 de maig, pel qual es modifica el Decret
134/2005, de 28 de desembre, d'aprovacio dels Estatuts de Ports
delesllles Balears

Mitjancant el Decret 134/2005, de 28 de desembre, d'aprovacié dels
Estatuts de Ports de les I1les Balears, el Consell de Govern vaestablir |’ organit-
zaci6 i el regim juridic de Ports de les |lles Balears.

D’atrabanda, I'article 99.1 delaLlei 3/2007, de 27 de marg, de lafuncid
publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, estableix que el perso-

nal funcionari de la Comunitat Autdonoma hade ser declarat en lasituacio de ser-
veisespecialsen el suposit seglient, entre d’ altres: ‘k) Quan siguin nomenats per
exercir llocs o carrecs en organismes publics o entitats dependents o vinculades
ales administracions publiques que estiguin assimilats en rang a at carrec, de
conformitat amb el que estableixi la normativa reguladora respectiva.’ En el
mateix sentit ho estableix I'article 87.1 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de
I’ Estatut basic de I’ empleat pablic.

Per tot aix0, a proposta del conseller d’Habitatge i Obres Plbliques, i
havent-ho considerat el Consell de Govern en la sessi6 de dia 14 de maig de
2010,

DECRET
Article Gnic

S'afegeix un nou apartat al’article 14 del Decret 134/2005, de 28 de des-
embre, d’ aprovacio dels Estatuts de Ports de les Illes Balears, amb €l contingut

seguent:

4. De conformitat amb |’ article 99.1 dela Llei 3/2007, de 27 de marg, de la fun-
ci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i amb I’article 87.1
dela Llei 7/2007, de 12 d' abril, de I’ Estatut basic de I’empleat public, i al’e-
fecte de ser declarat en la situaci6 de serveis especials, el carrec de director
executiu esta assimilat en rang a alt carrec.

Disposici6 final Gnica

Aquest Decret comengaavigir I’ endema d’ haver-se publicat en el Butlleti
Oficial deles|lles Balears.

Palma, 14 de maig de 2010

EL PRESIDENT
Francesc Antich i Oliver

El conseller d’Habitatge i Obres Publiques
Jaume Carbonero Malberti
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2.- Autoritatsi personal (oposicionsi concursos)

CONSELLERIA D'EDUCACIO | CULTURA

Num. 11600

Resoluci6 del director general de Personal Docent de 18 de maig
de 2010, per la qual es fa publica la composicio provisional dels
tribunalsdels cossos de professors d ensenyament secundari, de
professors técnics de formacié professional, de professors d'es-
coles oficials d’'idiomesi de professors d'arts plastiquesi dis-
seny, i esdesignen els coordinadors de les comissions de valo-
racio que han d'actuar en els procediments selectius convocats
per Resolucié de 10 de marg de 2010, per a les proves selectives
d’ingrés, accési adquisicio de noves especialitats

De conformitat amb el que estableix |a base cinquena de la Resoluci6 de
10 de mar¢ de 2010, de convocatoria de proves selectives d'ingrés, accés i
adquisicié de noves especialitats als cossos docents de mestres, de professors
d’ensenyament secundari, de professors técnics de formacié professional, de
professors de I’ escola oficial d’idiomesi de professors arts plastiquesi disseny
ales llles Balears (BOIB nim. 45, de 18-03-2010).

Per tot aixo, dict la seglient
RESOLUCIO

Primer.- Fer ptblicala composici6 provisional dels tribunals dels cossos
de professors d’ ensenyament secundari, de professors técnics de formacié pro-
fessional, de professors de |’ escolaoficial d’idiomesi de professors d'arts plas-
tiquesi disseny, i designar-ne els coordinadors de les comissions de valoracio,
als quals esrefereix labase cinquena de la Resoluci6 de la convocatoria esmen-
tadai que figuraal’ Annex | d' aquesta Resolucio.

Segon.- Si en quasevol dels membres dels tribunals que figuren a
I’ Annex |1 d'aquesta Resolucio, concorren les circumstancies previstes al’ arti-
cle 28 delaLlei de régim juridic de les administracions publiques i del proce-
diment administratiu comu, aquests s  hauran d’ abstenir en el termini de set dies
naturals. Aixi mateix, els aspirants d’agquest procediment podran recusar els
membres esmentats per les causes previstes al’ article 29 de lamateixa Llel.

Tercer.- Aquesta resolucié constitueix un acte de tramit, impugnable, s



